CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2010/2011

O SECAESPMG - Sindicato dos Empregados das Cooperativas Agropecuarias dos Estados
de Sdo Paulo e Minas Gerais, Entidade Sindical de 1°. grau, com registro no Ministério do
Trabalho e Emprego, publicado no DOU no dia, 16 de abril de 2004, CNPJ 00.317.406/0001-00,
com nova denominagdo conforme alterago estatutdria, a SABER: SINTRACOOP - Sindicato
dos Trabalhadores Celetistas em Cooperativas, com sede na Rua Américo Brasiliense, 405, 3°
Andar, Sala 305, C.E.P. 14015.050, Ribeirdo Preto, Estado de S3o Paulo, com sub sede na
Cidade de Orlandia, Estado de Sdo Paulo, na rua 6, n° 49, Centro, CEP 14620.000, neste ato
representado pelo  diretor- presidente Jodo Edilson de Oliveira, portador de RG sob n.
16.923.791 SSP/SP, e CPF n. 066.734.448-94, com residéncia na Rua Lafaiete, n° 898, Apt°. 64,
Centro, Ribeirdo Preto, Estado de S&o Paulo, assistido pela Advogada Dra Lilian Carla Vogt de
Assis, OAB/SP 128.626 e de outro lado, SINCOAGRO - SINDICATO DAS
COOPERATIVAS AGROPECUARIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade de
primeiro grau, com registro no Ministério do Trabalho e Emprego, publicado no D.O.U. no dia
30 de marco de 2.001, C.N.P.J./M.F. sob n° 68.008.358/0001-02, com sede na Rodovia do
Contorno , s/n° na cidade de Marilia, Estado de S&o Paulo, neste ato, representado pelo
Presidente Frangois Regis Guillaumon, portador do C.P.F. n® 475.424.118-53, assistido pelo
Advogado Dr. Francis Henrique Thabet, OAB/SP 169.597, celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: CORRECAO SALARIAL
Os salarios vigentes em 1° de novembro de 2009 serfio reajustados no percentual de 5,50% (cinco
inteiros e cinglienta décimos percentuais).

Paragrafo tnico. Os reajustes negociados poderio ser compensados nas antecipacdes, abonos
espontaneos ou compulsérios concedidos entre 01 de novembro de 2010 até a data da assinatura
da presente convengdo coletiva de trabalho, salvo por promogdo, transferéncias, implemento de
idade, equiparagfo e término de aprendizagem.

CLAUSULA SEGUNDA: EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE |
Aos empregados admitidos apds a data base, 1° de novembro de 2009 ogwrefa"juste
proporcional na aplicagfo de 1/12, ao periodo de admissdo até 31 de outuf 0 de 20;10/
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Paragrafo Unico: Ficam assegurados os mesmos beneficios e obrigacdes a todos os empregados
admitidos apds a data base.

CLAUSULA TERCEIRA: SALARIO NORMATIVO DE INGRESSO

Fica assegurado aos empregados, abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho o Salario
normativo de ingresso no valor de R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais), por excecdo aos
trabalhadores nos servigos de viveirista agricola, servente de limpeza, auxiliar de servigos gerais,
office-boy, empacotador & m#o e repositor de mercadorias fica assegurado o salario no valor de
R$ 550,00 (quinhentos e cingiienta reais).

Paragrafo Unico : Enquadra-se como auxiliar de servigos gerais o empregado contratado a
termo estipulado por prazo ndo superior a 90 (noventa) dias, desde que seja para prestacdo das
atividades transitérias das cooperativas.

CLAUSULA QUARTA: SALARIO COMPOSTO

Para os empregados que recebem salario composto (parte fixa mais parte varidvel), o calculo da
parte variavel para efeito do pagamento das férias, gratificacdes natalinas e verbas rescisérias
sera efetuado com base na média aritmética das parcelas variaveis recebidas pelos empregados
nos ultimos doze meses.

CLAUSULA QUINTA: PARTICIPACAO NOS RESULTADOS / SOBRAS
As cooperativas poderdo negociar, mediante acordo escrito, a participagdo nos resultados, |
consoante disposto na Lein. 10.101/00.

CLAUSULA SEXTA — AUXILIO CESTA ALIMENTACAO OU TICKET CESTA.

As cooperativas concederfio, mensalmente, auxilio cesta alimentacfo, ou cesta basica ou ticket
cesta, sem carater salarial, 4 titulo de incentivo ao empregado que néo tiver faltas injustificadas,
no decorrer do més, no valor de R$ 50,00 (cingiienta reais).

Paragrafo Primeiro: O beneficio concedido nos termos desta clausula é desvinculado do
salario e ndo tem natureza remuneratéria.

Paragrafo Segunda: O Auxilio Cesta-Alimentacdio é extensivo a emprega
em gozo de licenga-maternidade.

que se encontre
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Paragrafo Terceira: O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca, faz jus a cesta
alimentacdo, por um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de
afastamento do trabalho.

Paragrafo Quarto: Este auxilio néo sera devido pela cooperativa que ja concede outro similar,
inclusive cesta basica, com valor no minimo equivalente, respeitados critérios mais vantajosos.

CLAUSULA SEXTA: ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno terd um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento), no que se aplica o
disposto do artigo 73 da C.L.T.

Paragrafo unico: A transferéncia definitiva do empregado para o periodo diurno de trabalho
implica na perda do direito ao adicional noturno.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIA AOS EMPREGADOS COMISSIONISTAS

Para os empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes, os empregados
comissionistas puros, sempre que as comissdes auferidas no més nio atingirem o valor de R$
720,00 (setecentos e vinte reais), ser-lhes-4 assegurado, se cumprida integralmente a jornada de
trabalho, como minimo de remuneracdo, nele incluso descanso semanal remunerado.

CLAUSULA OITAVA: REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS
EMPREGADOS COMISSIONISTAS

A remuneragdo do repouso semanal dos empregados comissionistas ser calculada considerando
o valor das comissdes auferidas durante o més, dividindo por 25 (vinte e cinco) e multiplicando o
resultado encontrado pelos dias de domingos e feriados os quais fizerem jus os empregados
conforme dispde a Lei 605/49.

CLAUSULA NONA: VERBAS REMUNERATORIAS DOS EMPREGADOS
COMISSIONISTAS

O calculo das férias, 13° salario, aviso prévio e verbas rescisérias serdio obtidos mediante a média
dos doze (12) ultimos meses da remuneracgo dos empregados anteriores ao més de pagamento.

Paragrafo Unico: Para a integracdo das comissdes no calculo do 13° saldri ;sera adotada a
média comissional de janeiro a dezembro, podendo a parcela do 13° salarj correspondente as




CLAUSULA DECIMA: GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA
O empregado que exercer a atividade de operador de caixa terd direito a uma gratificacio
destinada a cobrir eventuais diferengas de caixa no valor de R$ 70,00 (setenta reais)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO
A compensagéo de jornadas de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito de

maneira que ndo exceda ao limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, observado o artigo
59daCLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: GRATIFICACAO DE TEMPO DE SERVICO
O empregado terd direito a uma gratificagdo mensal apés o cumprimento de cada periodo de trés

anos no valor equivalente a (4%) quatro inteiros percentuais incidentes sobre o salario normativo
vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: SALARIO SUBSTITUICAO
O empregado transferido para exercer a fun¢io de outro empregado na vigéncia do contrato,

desde que ndo seja em cardter meramente eventual, tem direito ao pagamento do menor salario da
fungdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS:
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A cooperativa se obriga a descontar na folha de pagamento dos empregados, a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, fixada em Assembléia Geral da Categoria, no importe de 1% (um por cento)
da remuneragfo mensal do empregado, limitado ao desconto de R$ 89,00 (oitenta e nove reais) e
recolherd em favor da entidade sindical até o quinto dia util de cada més, ficando assegurado a
oposi¢do da contribui¢do do empregado, encaminhando diretamente ao sindicato através de meio
eficaz de comunicago, consoante ordem de servigo n° 01, de 24 de mar¢o de 2.009 do Ministério
do Trabalho e Emprego, 2° (segunda) Reunifio da Coordenadoria Nacional de Promocgdo de
Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho — COALINS, realizada em 05 de maio de
2.010 e em cumprimento ao artigo 513, alinea “e” da CLT.

Paragrafo Primeiro: E facultada a Cooperativa assumir parcialmente ou proporcionalmente este
débito dos empregados, devendo recolher este percentual acima descrito, a titulo de beneficio aos

Empregados; / ]




Paragrafo Segundo: A cooperativa fica obrigada a enviar um RELATORIO mensal das
contribui¢des descontadas e recolhidas em favor do Sindicato, contendo nomes, fun¢des e
salarios dos empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO

As eventuais diferengas de salérios, de auxilio cesta alimentaco ou ticket cesta e outros direitos
convencionados e legais, relativos aos meses de novembro/2010, dezembro/2010), janeiro/2011 e
fevereiro/2011, serfo satisfeitas até o pagamento da folha mar¢o de 2.011, inclusive aos
funcionarios demitidos neste periodo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ASSOCIACAO
A Cooperativa colocard a disposi¢do do sindicato 2 (dois) dias por ano, o local e 0s meios para
esse fim. A data devera ser fixada de comum acordo pelas partes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: ELEICAO SINDICAL

A elei¢do serd comunicada pelo sindicato em tempo habil para participacdo, e deverd ser
realizada por escrutinio secreto, na sede do sindicato e nos locais de trabalho determinados pelo
edital de convocagio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: COMPLEMENTACAO SALARIAL
Para o empregado afastado pela previdéncia social em virtude de doenca devidamente
comprovada ou acidente de trabalho, a cooperativa complementara em folha de pagamento, a
partir do 16° (décimo sexto) dia do afastamento, até o limite de 120 (cento e vinte) dias, a
diferenga do valor do salario base e da média das parcelas variaveis dos altimos 12 (doze) meses
¢ o valor do beneficio previdenciario de auxilio-doenca ou auxilio-acidente.

CLAUSULA DECIMA N ONA: COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO AO
EMPREGADO AFASTADO

O empregado em gozo de auxilio previdenciario tera direito a complementac&o do 13° salario no
primeiro ano do afastamento. Esta complementagdo sera igual a diferenca entre o valor pago pela
Previdéncia Social e valor do salario base e da média das parcelas variaveis dos tiltimos 12 (doze)
meses, limitado ao teto previdenciario.

Paragrafo tnico: O empregado devera entregar copia do extrato de recebimzénto previdencidrio
até o décimo dia (til do més subseqiiente ao recebimento e a cooperativa ficara responsavel pelo
pagamento no més da apresentagio.




CLAUSULA VIGESIMA: ADIANTAMENTO DE SALARIOS

A cooperativa concedera adiantamento de salario ao empregado no decorrer do més, ressalvada a
hipétese do fornecimento concomitante o vale compra ou qualquer outro concedido pela
cooperativa, prevalecendo, nesse caso, apenas um.

CLAUSULA  VIGESIMA  PRIMEIRA: REMUNERACAO DA  HORA
EXTRAORDINARIA

As horas suplementares serfio remuneradas com o acréscimo em relacdo & hora normal de
trabalho com o percentual de 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras, e as horas
suplementares excedentes de duas, além de domingos e feriados serfio remunerados com o
acréscimo de 100% (cem por cento), com excecdo aos empregados que percebem por producio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CHEQUES DEVOLVIDOS

Néo € licito ao empregador efetuar descontos no salario do empregado para cobrar cheque sem
provisdo de fundos que tenha recebido quando o empregado tenha cumprido as normas
pertinentes ou ocorrer devolugdo autorizada da mercadoria pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Ao empregado que ndo tenha dado motivo para cessagio das relagdes do trabalho, € assegurado o
direito de haver da cooperativa a indenizagio paga em pecunia equivalente a 1 (um) dia de
servigo por ano de contrato na mesma cooperativa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: INDENIZACAO ESPECIAL

Ao empregado com idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos e com tempo de servico
igual ou superior a 5 (cinco) anos na mesma cooperativa, nio tendo dado motivo para cessagdo
das relagdes de trabalho, tera direito de haver do empregador uma indeniza¢do paga na base da
remuneraggo de 30 (trinta) dias, sendo que 30 (trinta) dias serfo o aplicado no artigo 487 da CLT,
€ os 15 (quinze) restante a que fizer jus o empregado serd pago em pectnia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DISPENSA DO AVISO PREVIO

Estando em curso o prazo do aviso prévio dado pelo empregador, o empregado que obteve outra
colocagdo com a condi¢o de comegar a trabalhar imediatamente, podera obterdispensa do seu
total cumprimento mediante a anuéncia do empregador, desde que faca prova do,j alegado no

prazo de 48 (quarenta e dito) horas de antecedéncia, desonerando a c?operativ dgs dias nfo
trabalhados. ° P yd /]

L




CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL
DURANTE O AVISO PREVIO

No curso do aviso prévio, comunicado pelo empregado ao empregador ou vice-versa, salvo nos
casos de reversdo ao cargo efetivo por empregados que exercem cargo de confianga, nfo € licito
alteragdo das condicdes estabelecidas no contrato de trabalho, sob pena de rescisfo imediata do
contrato, assegurado o direito do empregado ser indenizado do prazo restante.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de
sua corregdo salarial terd direito a4 indenizagdo adicional equivalente ao valor do saldrio base e a
média das parcelas varidveis dos ultimos 12 (doze) meses, nos termos do artigo 9° da Lei
6.708/79 e Enunciados do TST 182 ¢ 314.

Pardgrafo tnico: O tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da
indenizagdo adicional.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL

E assegurado ao empregado o fornecimento de refeigdo e transporte quando a assisténcia na
resciso contratual for prestada pelo respectivo sindicato ou perante autoridade do Ministério do
Trabalho em localidade diversa daquela onde era prestado o servigo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIAS:

E beneficiario da estabilidade proviséria:

a) O empregado que apresentar comprovante fornecido pelo INSS que ateste o periodo de 6
(seis) meses restantes para a implementacdo da aposentadoria integral ou proporcional,
em seus prazos minimos, e 5 (cinco) anos ininterruptos de tempo de servigo na mesma
cooperativa, fica assegurado o emprego ¢ salario limitado ao tempo que faltar para
aposentar-se ou indenizagdo do periodo correspondente.

b) O empregado que apresentar comprovante fornecido pelo INSS que ateste o periodo de 12
(dozes) meses restantes para a implementagdio da aposentadoria integral o proporcional,
em seus prazos minimos, e 10 (dez) anos ininterruptos de tempo de CP/E(;O a mesma




cooperativa, fica assegurado o emprego e salario limitado ao tempo que faltar para
aposentar-se ou indenizagdo do perfodo correspondente.

¢) O empregado que apresentar comprovante fornecido pelo INSS que ateste o periodo de 24
(vinte e quatro) meses restantes para a implementacdio da aposentadoria integral ou
proporcional, em seus prazos minimos, e 24 (vinte e quatro) anos ininterruptos de tempo
de servico na mesma cooperativa, fica assegurado o emprego e salario limitado ao tempo
que faltar para aposentar-se ou indenizaggio do periodo correspondente.

Paragrafo primeiro: Ao empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que ela
fizer jus, perdera a garantia de emprego.

Paragrafo Segundo: O empregado deverad apresentar ao empregador, tdo logo faga juz as
garantias dos ftens "a", "b" e "¢", comprovante fornecido pelo INSS para esta finalidade.

Paragrafo terceira: Na hipdtese de pedido de demissio ou métuo acordo, o contrato de trabalho
podera ser rescindido desde que feito com a assisténcia do sindicato dos empregados ou perante a
autoridade do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA: ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTAR SERVICO MILITAR

Fica assegurado ao empregado que se afastar do trabalho por motivo de servigo militar
compulsério, equiparando-se para efeito de concessio o TIRO DE GUERRA, a estabilidade
proviséria a partir do alistamento, desde que cumpridas as exigéncias do servigo militar dentro do
prazo de seis (6) meses a contar da data que completou 18 anos até o prazo maximo de trinta (30)
dias, contados da data em que se verificar a respectiva baixa ou a terminagfio do encargo a que
estava sujeito.

Paragrafo anico: Nio tera direito a estabilidade proviséria prevista no capur desta clausula os
refratarios, omissos, desertores ou facultativos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante ¢ assegurada, a partir da confirmacdo do estado gravidico comprovado
para o empregador, o direto & estabilidade proviséria de 75 (setenta e cinco) dias ap6s o término
do periodo da licenca-maternidade.

Paragrafo anico - A empregada gestante podera renunciar o direito a estabilidede proviséria de

75 (setenta e cinco) dias mediante o exercicio da renuncia, exigindo-lhe

na dgélaragio de



vontade lavrada em cartério de registro civil, sendo que o dnus das despesas junto ao cartdrio serd
da Cooperativa, podendo ser transformado o periodo de 75 dias indenizac8o por op¢do da
empregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: ESTABILIDADE DO EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado afastado do emprego por motivo de doenca, quando a licenca exceder a quinze
(15) dias, € assegurada a estabilidade proviséria por periodo igual ao do afastamento até o limite
maximo de 60 (sessenta) dias, que sera concedida uma (1) vez a cada periodo de doze (12) meses.

Paragrafo Unico: O periodo da estabilidade ndo podera integrar na contagem do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: ABONO DE FALTA AO EMPREGADO
ESTUDANTE

O empregado estudante, mediante comunicagfio prévia de cinco (5) dias, podera deixar de
comparecer ao trabalho sem prejuizo do saléario para o fim de comprovadamente realizar prova de
vestibular em estabelecimento de ensino superior.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: INICIO DAS FERIAS
O inicio das férias nfio podera ter inicio nos dias de sabados, domingos, feriados ou dias j4
compensados.

a) Quando ocorrer reajuste salarial durante o periodo de férias devera ser complementado o
pagamento da diferenca das férias no primeiro més subseqiiente a0 més do gozo de férias.

b) As cooperativas nfio poderdio cancelar ou adiar as férias individuais ou coletivas, cujo periodo
de gozo haja sido regularmente comunicado pela cooperativa, ressalvada a ocorréncia de
necessidade imperiosa que sera comunicado ao sindicato, hipdtese em que terdo de ressarcir os
prejuizos financeiros, no prazo de 05 (cinco) dias, apds a comprovacdo pelos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO
CASAMENTO

O empregado tendo adquirido o direito, poderad fazer coincidir suas férias com a época do
casamento, se assim desejar, participando ao empregador com antecedéncia de no mjrimo 60
(sessenta) dias. ‘




CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL E
UNIFORME

A cooperativa ¢ obrigada a fornecer gratuitamente ao empregado o equipamento de protecdo
individual e o uniforme, quando exigido pela cooperativa, salvo extravio ou mau uso.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: AUSENCIAS JUSTIFICADAS
O empregado, mediante comprovagdo, poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do
salario:
a) por 2 (dois) dias éonsecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento do
SOZro Ou sogra, genro ou nora;
b) por 3 (irés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge ou companheiros,
ascendentes ou descendentes;
¢) por 3 (trés) dias, em virtude de internagio hospitalar do conjuge ou do descendente que
viva sob sua dependéncia econémica, por um periodo de 12 meses;
d) por 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento, nio cumulado caso o evento
ocorra no periodo de gozo de férias;
e¢) por 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de irmfo e colateral de 2°. grau;

Paragrafo Unico: A empregada mée, podera deixar de comparecer ao trabalho por até 15 dias
consecutivos, em caso de doenga do(s) filho(s) menor(es), para acompanhar a internacgio, desde
que comprovado por atestado emitido pelo hospital.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: ASSISTENCIA JURIDICA

A cooperativa proporcionard assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em
inquérito criminal ou responder agdio penal por ato praticado no exercicio regular das suas
fungBes e na defesa do patriménio da cooperativa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: DIA DO COOPERATIVISMO

E devida ao empregado uma gratificagdo que decorre do dia do cooperativismo, correspondente a
01/30 (um trinta avos) que deve ter como base de calculo a remuneragfo devida no més de julho
obrigando o empregador a paga-la no més de julho, do contrario, o empregado fard jus a 1 (um)
dia de folga, devendo ser concedido a critério da cooperativa.




CLAUSULA QUADRAGESIMA: REAJUSTE DE PLANO DE SAUDE MEDICO E
ODONTOLOGICOS.

A cooperativa nfio podera reajustar o plano de satide médico e odontolégico, bem como as guias
de atendimentos, consultas e exames médicos e laboratoriais no periodo da presente convencio
coletiva de trabalho, em percentual superior ao indice de reajuste da categoria, ou seja, da
clausula primeira — Correcdo Salarial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA QUADRO DE AVISOS
Fica obrigado a cooperativa em manter um quadro de avisos com editais e comunicacdes do
Sindicato que devera ser afixado em lugar visivel na cooperativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: REGIME DE TRABALHO 12hx36h
E admitido o regime compensatorio, observado o limite da jornada semanal, atendendo uma
realidade pactual admitida pelos empregados por meio do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: DOMINGOS, FERIADOS E SABADOS
COMPENSADOS.

E admitido o trabalho aos domingos, feriados e sabados compensados, desde que respeitadas as
normas de prote¢dio ao trabalho e os dispositivos legais vigentes, e apresentadas condicdes e a
escala de revezamento em convencdo coletiva de trabalho, ou acordo que justifique a
necessidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: BANCO DE HORAS.

Por forga de convengdo coletiva de trabalho, a cooperativa podera instituir o Banco de Horas, a
luz do disposto no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, mediante acordo coletivo e cujos créditos
ou debitos de horas deverfio ser compensados no periodo de 12 (doze) meses a partir da
realizacdo das horas. '

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA.€
A cooperativa podera instituir no &mbito da cooperativa Comissdes de Concilia¢do Prévia, cujas
normas de funcionamento deverdo ser elaboradas pelos proprios representaptes, sendo defeso
cobranga do servigo conciliatorio aos interessados. /




CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: ELEICOES DA CIPA
As cooperativas deverfio divulgar a data do pleito eleitoral, e posteriormente, protocolizar no
sindicato as copias dos respectivos editais e atas de instalacdo e posse dos eleitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: AUXILIO FUNERAL
Aos empregados € assegurado seguro-funeral, observado a faculdade do empregador:

a) falecendo o empregado, pagar uma indenizaciio no valor de R$ 10.600,00 (dez mil e
seiscentos reais) no ato da quitacdo das verbas rescisérias, ou

b) proporcionar aos empregados a garantia de contrato de seguro coletivo, observando o
paragrafo Unico.

Paragrafo wnico: Caso o empregador proporcionar garantia de contrato de seguro coletivo
inferior ao item “a”, deve completar até o valor de R$ 10.600,00 (dez mil e seiscentos reais)
no ato da quitagdo das verbas rescisdrias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O adicional de insalubridade, devido aos empregados, serd calculado com incidéncia sobre os
salarios normativos, estabelecidos nesta Convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: VALE -TRANSPORTE

A cooperativa se obriga a fornecer aos seus empregados o vale transporte ou similar
correspondente aos dias trabalhados até o quinto (5°) dia Gtil, desde que o trabalhador comprove a
efetiva necessidade da sua utilizagdio, facultando-se o desconto de 4% (quatro inteiros) do salério
base dos empregados.

CLAUSULA QUINQUASESIMA RELACAO DE EMPREGADOS

A cooperativa remeterad mensalmente, relacfio de empregados admitidos, demitidos, afastados por

doenca, por acidente de trabalho e dos ativos no Gltimo dia do més subseqtiente, contendo nome,

data de admisséo, enderecos e informando os que pagaram contribuicdo assistencial. |

CLAUSULA QUINQUASESIMA PRIMEIRA: AUTOMACAO E NOVAS TECNICAS

A automagdio dos meios de produgdo com a implantacio de novas técnicas, as cooperativas
obrigam-se a promover treinamento para que os empregados adquiram melhof qualificacio em
seus novos métodos de trabalho, sem 6nus econdmicos para os empregado sen(/iyéqﬁe o referido




treinamento se dard em horéario normal de expediente, caso seja fora do horério de trabalho serd

remunerado com o acréscimo legal previsto na convengdo coletiva de trabalho ou acordo coletivo
de trabalho.

CLAUSULA QUINQUASESIMA SEGUNDA: RECLAMACAO TRABALHISTA

Fica convencionado neste instrumento de forma expressa por parte das cooperativas que o
Sintracoop representam todos os trabalhadores em cooperativas como substituto processual nas
relagdes de trabalho e o Sincoagro — Sindicato das Cooperativas Agropecudrias do Estado de S#o
Paulo representam todas as Cooperativas Agropecuérias.

CLAUSULA QUINQUASESIMA TERCEIRA: DIRIGENTES SINDICAIS

Sempre que houver convengdio, congresso, seminario ou qualquer evento promovido pela
Fenatracoop ou Sintracoop, os dirigentes sindicais fardo jus a dispensa sem prejuizo da
remuneracdo, desde que previamente comunicado a cooperativa.

CLAUSULA QUINQUASESIMA QUARTA: APLICACAO E MANUSEIO DE
DEFENSIVOS AGRICOLA

Quando for exigida pelas Cooperativas a aplicacdo de defensivos agricolas ou expurgo, serdo
fornecidos aos trabalhadores equipamentos adequados segurancga nos termos da lei.

Paragrafo Unico - As Cooperativas deverio ministrar aos trabalhadores, que exercam esta
atividade, curso para aplicagdio de defensivos agricolas, onde serfio esclarecidos os riscos 4 satide
deste trabalho.

CLAUSULA QUINQUASESIMA QUINTA: CURSOS
As cooperativas realizardo cursos de formacdo e de prevengdo de acidentes de trabalho, com
grupo de empregados, sendo livre a participa¢iio do Sindicato.

CLAUSULA QUINQUASESIMA SEXTA: ALIMENTACAO

Sempre que o empregado da cooperativa tenha que por motivo de trabalho ficar fora de onde
reside, desempenhando sua fungdo de trabalho, a Cooperativa se responsabilizard pela
alimentacéo sem nenhum 6nus ao trabalhador.

CLAUSULA QUINQUASESIMA SETIMA: DIARIAS E HORAS EXTRAS DO
CARRETEIRO.

a) Os funciondrios motoristas de carreta, terfio as seguintes diarias:

almogo: .....coevveeueeenn.. R$ 12.50
jantar: ..o, R$ 12,50
Pernoite: ...........ooun....... R$ 6,00

b) Os motoristas carreteiros receberfio as seguintes horas extras:




1) Viagens com.percursso de até 600 Km do local de origem, a cooperativa se obriga a
pagar 60 (sessenta) horas extras por més;

2) Viagens com percursso acima de 600 km do local de origem, a cooperativa se obriga a
pagar 90 (noventa) horas extras por més.

¢) Adicional de Horas Extras: As primeiras 60 horas extras, serfio remunerados com 60%
(sessenta por cento) de acréscimo, sobre o valor da hora normal, as demais horas extras, serfio
remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo, sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA: RESCISOES E HOMOLOGACOES
A partir da assinatura da presente convengo coletiva de trabalho, as rescisdes de contrato de
trabalho deverfio preferencialmente ser homologadas pelo Sintracoop ou Fenatracoop, sendo

obrigatério onde houver sede ou delegacias sindicais representativas dos trabalhadores em
cooperativas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA: EXAMES MEDICOS

Ficam as cooperativas obrigadas a submeter seus empregados a exames médicos, duas vezes ao
ano, durante o expediente normal de trabalho, ndo podendo coincidir com férias ou descanso
semanal. Os custos relativos aos exames correrfio por conta da empregadora.

CLAUSULA SEXTAGESIMA: ACIDENTE DE TRABALHO
Na ocorréncia de acidente de trabalho com morte do empregado a cooperativa comunicard o
sindicato em 48 (quarenta e oito) horas.

\ CLAUSULAS REFERENTES AOS EMPREGADOS EM
POSTO DE SERVICOS PARA REVENDA DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

CLAUSULA SEXTAGESIMA PRIMEIRA: SALARIO DO GERENTE
O gerente do posto de servigos perceberd remuneragfo nunca inferior a 2 (dois) pisos salariais do
trabalhador diurno.




CLAUSULA SEXTAGESIMA SEGUNDA: GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA
Fica assegurada ao empregado que exercer a funcdo de caixa a gratificacdo adicional de 5%

(cinco inteiros) incidentes sobre o valor do seu salario, acrescido do adicional noturno quando
houver.

Paragrafo unico: os empregados frentistas que trabalham no periodo noturno perceberfio a
gratificac@o de quebra de caixa no mesmo percentual, todavia calculado sobre o valor do salério e

acrescido do adicional noturno, desde que néo haja nenhuma fun¢do especifica de operadora de
caixa.

CLAUSULA SEXTAGESIMA TERCEIRA: JORNADA DE TRABALHO
Fica estabelecido que a jornada de trabalho ser4 de quarenta e quatro horas (44h) semanais.

Paragrafo dnico: A cooperativa podera adotar para os frentistas jornadas de trabalho de 12 x 36
(doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso), respeitado o intervalo diario de 01 (uma)

hora para refei¢fio, e concedendo 1 (um) DSR mensalmente, sem prejuizo da concessdo da folga
compensatoria.

CLAUSULA SEXTAGESIMA QUARTA: DESCANSO SEMANAL DOS EMPREGADOS
O descanso semanal dos empregados serd concedido pela cooperativa preferencialmente aos
domingos, garantido, no minimo, 1 (um) domingo mensal.

CLAUSULA SEXTAGESIMA QUINTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O adicional de insalubridade, devido aos empregados, serd calculado com incidéncia sobre os
pisos‘ salariais, estabelecidos nesta Convengéo.

CLAUSULA SEXTAGESIMA SEXTA: VALE -TRANSPORTE
A cooperativa se obriga a fornecer aos seus empregados o vale transporte ou similar
correspondente aos dias trabalhados até o quinto (5°) dia util, desde que o trabalhador comprove a

efetiva necessidade da sua utilizaggo, facultando-se o desconto de 4% (quatro inteiros) do salario
base dos empregados.

CLAUSULA SEXTAGESIMA SETIMA: RESPONSABILIDADE DOS EMPREGADOS
Com relagdo a possivel falta de combustivel, os frentistas, o caixa e o chefe de V}gos, serdo
responsaveis dentro dos periodos que coincidam com os turnos que estdode s vico, ndo




podendo ser imputada qualquer responsabilidade aquele que nfio estava trabalhando, desde que
precedida, em qualquer caso, rigorosa apurago pelas partes signatarias.

Paragrafo Unico: Com a finalidade de garantir a lisura do procedimento, fica assegurada a
participagdo dos empregados na leitura das bombas e aferi¢io dos combustiveis.

CLAUSULA SEXTAGESIMA OITAVA: RECEBIMENTO DE COMBUSTIVEL

Fica garantida a excluséio de responsabilidade do empregado no recebimento dos combustiveis,
exceto ao gerente.

CLAUSULA SEXTAGESIMA NONA: FECHAMENTO DE CAIXA
O fechamento de caixa n3o poderd ser feito sem a presenca do empregado responsavel no

periodo, salvo em casos de auséncia imprevisivel, ocasifio em que tal atribuicfio serd do chefe de
pista ou gerente.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA: HORAS EXTRAS
As horas extras trabalhadas terfio um adicional de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal,
além de aplicagdo do adicional de periculosidade.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA: DESCONTOS DE CHEQUES

O valor correspondente ao cheque recebido pelo empregado e devolvido pelo estabelecimento
bancario sera descontado do salério do empregado, desde que o empregado tenha sido orientado
formalmente da obrigacdo de anotar no verso do cheque o nimero de documento de identidade, o
telefone do cliente, o numero da placa e a marca do veiculo, e tenha desatendido as normas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA: MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DA

CONVENCAO

Fica estabelecida a multa mensal, correspondente a 10% (dez inteiros percentuais) do salario
normativo, devida a partir da data que a infragio for cometida com infringéncia as clausulas
estabelecida na presente convengdio coletiva de trabalho, até que seja cumprida a obrigagio,
revertendo o pagamento em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA: FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS
Fica convencionada que, durante a vigéncia da presente Convencfio Coletiva de Traba ho, outras
vantagens de natureza econdmica e social poderfio ser negociadas e fixadas medianté adi}amento.




CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA: ACORDOS
Fica convencionado que todos os Acordos de Trabalho firmados com as Cooperativas do Ramo

Agropecudrio, deverfio obrigatoriamente ser assinados pelo Sindicato dos Empregados
(SINTRACOOP) ¢ o Sindicato Patronal (SINCOAGRO).

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA: REGISTRO E ARQUIVAMENTO
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho serd encaminhada ao orgdo competente do
Ministério do Trabalho para fins de registro e arquivamento.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA: ABRANGENCIA, VIGENCIA E BASE
TERRITORIAL.

A presente Convengéio Coletiva de Trabalho tem abrangéncia a todos os empregados em
Cooperativas Agropecudrias, regidas pela Lei 5.764/71 que estejam registrados ou contratados e

terd vigéncia no periodo de 1° de novembro de 2010 a 31 de outubro de 2011 e base territorial o
Estado de S&o Paulo.
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