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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO64149/2012

SINTRACOOP - SINDICATO DOS TRABALHADORES CELETISTAS EM COOPERATIVAS, CNPJ n.
00.317.406/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a), JOAO EDILSON DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO DAS COOPS AGROPECUARIAS DO ESTADO DE S PAULO, CNPJ n, 68,008,358/0001-02,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sria), FRANCOIS REGIS GUILLAUMON;

celebram @ presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigfes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam o vigéneia da presente Convenglio Coletiva de Trabalho no periodo de 19 de novembro de 2012
a 31 de outubro de 2013 ¢ a data-base da categona em 1" de novembro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convenglio Coletiva de Trabalho abrangerd u(s) categoriu(s) dos trabalhadores celetistas em

cooperativas agropecudirias, regidas pela Lei 5,.764/71 que estejam registrados on contratados, com
abrangéncia territorinl em SP.

Sularios, Reajustes ¢ Pagamento
I'iso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DE INGRESSO

Ficn ussegurado nos empregados, abrangidos por esta convengfio coletiva de trabalho o saldrio normativo de
ingresso no valor de RS 710,00 (sewecentos & dez reais), por excegiio aos wrabalhadores nos sanru;as des :um
de limpezs, auxilinr de servigos gerais, office-boy, Llnpm.::rtadur A miio ¢ repositor di: gnus
assegurndo o saldrio no valor de R$ 665,00 (seiscentos e sessenta ¢ cinco reais),

w}’
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Reajustes/Corregdes Saluriais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salirios vigentes em 01 de novembro de 2011 serfio reajustados no percentusl de 6,50% (seis inteiros o
cinguenta décimos percentunis),

Pardgrafo Gnico. Os reajustes negociados poderfio ser compensados nas antecipagdes, abonos espontineos ou
compulsorios concedidos, salvo por promogio, wransferéncias, implemento de idade, equiparagiio © término de
aprendizagem,

Pagamento de Sulirio = Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - SALARIO COMPOSTO

Para os empregados que recebem salario compasto (parte fixa mais parte varidvel), o célculo da parte varidvel
para efeito do pagamento das férias, gratificages natalinas ¢ verbes rescisorius serd efetuado com base na média
aritmética das parcelas varidveis recebidas pelos empregados nos (ltimos doze meses.

Remuneraciio DSR

CLAUSULA SEXTA - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS EMPREGADOS
COMISSIONISTAS

A remunernclo do repouso semanal dos empregados comissionistas seri calculadn considerando o valor dus
comissdes auferidas durante o més, dividindo por 25 (vinte e cinco) ¢ multiplicando o resultado encontrudo pelos
dias de domingos ¢ ferindos os quais fizerem fus o5 empregados conforme dispde u Lei 605/49

Descontos Sulariais
CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIOS

A cooperativa concederi ndiantamento de saldrio ao empregado no decorrer do més, ressalvada a hipbtese do
fornecimento concomitante o vale compra ou gualquer owro concadldo pels cooperativa, prevalecendo. nesse

CHS0, apenus um, //

CLAUSULA OITAVA - CHEQUES DEVOLVIDOS PP f

( .
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O valor correspondente no cheque recebido pelo empregado e devolvido pelo estabelecimento baneirio sem
provisiio de fundos nflo seri descontado do salério do empregado, desde tenha cumpridos as normas pertinente,
ocorrer devolugdo sutorizada da mercadorin pela cooperativa ou nilo tenha sido orientado formalmente da
obrigaglio de anotar no verso do cheque o nimero de documento de identidade, o telefone do cliente, o numero
da placa ¢ a marca do veiculo, ¢ tenha desatendido as normas internas da cooperativa,

Outras normas referentes a salirios, reajustes, pagumentos ¢ critérios para caleulo

CLAUSULA NONA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS DATA BASE

As empregados admitidos apés a data base, 17 de novembro de 2011, o reajuste serd proporcional na aplicagho
de 1/12. no periodo de admissio até 31 de outubro de 2012

Pardgrafo Unico: Ficam assegurados 0s mesmos beneficios e obrigagdes a todos os empregudos admitidos apds
a duta base.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA AOS EMPREGADOS COMISSIONISTAS

Para 0s empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes, os empregados comissionistas puros,
sempre que as comissdes auferidas no més nio atingem o valor de RS 818,00 (oitocentos e dezoito reais), ser-
Iies- assegpurado, se cumprida integrmlmente a jornada de trabalho, como minimo de remunemgio, nele incluso
descanso semanal remunerado,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VERBAS REMUNERATORIAS DOS EMPREGADOS
COMISSIONISTAS

O ealeulo dus férins, 13° saldrio, aviso prévio e verbas rescisorias serdo obtidos mediante o media dos doze (12)
(iltimos meses dn remuneragfio dos empregados anteriores a0 més de pagamento,

Pardgrafo Unico: Para o integragho das comissdes no cdleulo do 13° salirio, serd ndowda n média comissional
de janeiro u dezembro, podendo a parcela do 13° saldrio correspondenie &s comisses de dezembro ser paga até o
5" (quinto) dia Gtil de janeiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado transferido para exercer a fungio de outro empregado na vigéneia do contrato, desde que niio sejn
em caraier meramente eventual, tem direito so pagamento do menor salirio da fungfio,

CLAUSULA DECIMA TERCETRA - POSTO SERVICOS REVENDA DE COMBUSTIVEIS - SALAR
DO GERENTE { /

o .'__,i'_fiiif’f | "ﬁ
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O gerente do posio de servigos perceberd remuneraglio nunca inferior u 2 (dols) saldrios normativo da categoria.

Gratificacies, Adiclonais, Ausilios ¢ Outros
Gratificagio de Fungiio
CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA

0 empregado que exercer 4 atividade de operador de caixa terd direito 4 uma gratificagfio destinada n cobrir
cventunis diferengas de caixa no valor de R$ 85,00 (oitenta ¢ cinco reais),

CLAUSULA DECTMA QUINTA - POSTO DE REVENDA DE COMBUTI VEIS - GRATIFICACAO DE
QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurada ao empregado que exercer o fungio de caixa o gratificagiio adicional de 5% {cinco infeiros
percentuals) incidentes sobre o valor do seu saldrio, acrescido do adicional notumno gquando houver, garantindo
uma gratificaglo nunca inferior no valor de RS 85,00 (oitenta ¢ cinco reais),

Pardgrafo dnico: os empregados frentistas que trubalham no perfodo noturno perceberio a gratificaglo de
quebra de caixa no mesmo percentual, todavia calculado sobre o valor do saldrio e acrescido do adicional
noturno, desde que nfio haju nenhuma funglio especifica de operudora de caixa.

Adiclonal de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEXTA - REMUNERACAO DA HORA EXTRAORDINARIA

As horas suplementares serfio remuneradas com o acréscimo em relagfo A hora normal de trabalho com o
percentunl de 60% (sessenta por cento) para as duus primeiras, ¢ us hors suplementires excedentes de duas,
além de domingos e feriados serfio remunerados com o acréscimo de 100% (cem por cento), com excegiio aos

empregados que percebem por produgio.
Parsgrafo Unico: Para efeito da base de cilculo dns horass extras, haverd incidéncia do adicional de
periculosidade e o adicional de insalubridade, que serfio caleulados de acordo com o saldrio normativo,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIARIAS E HORAS EXTRAS DO CARRETEIRO

a) o5 funclondrios motoristas de carreta, terfio as seguintes diarias, _ 7
Blm:n---l ----- ur----tﬂs 15.00 o ,-,[./n;l o
fanta.tn weees RS 15,00 _ -/J J# o
PErnaIte: ... covueisrisins R¢ 8,00 ey rﬁl
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b) Os motoristas carreteiros receberdo as seguintes horas extras:

1) Viagens com percurso de até 600 KM do local de origem, a cooperativa se obriga a pagar 60 (sessenta) horas extras
por mes;

2) Viagens com percurso acima de 600 KM do local de origem, a cooperativa se obriga a pagar 90 (noventa) horas extras
por més,

3) Adicanal de Horas Extras: As primeiras 60 horas extras, serio remuneradas com 60% (sessenta por cento) de
acréscimo, sobre o valor da hora normal, as demails horas extras, serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de
acréscimo, sobre o valor da hora narmal.

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA DECIMA OITAVA - GRATIFICACAO TEMPO DE SERVICO
O empregado teri direito a uma gratificagiio mensal apds 0 cumprimento de cada periodo de trés anos no valor
equivalente a 4% (quatro inteiros percentuais) incidentes sobre o saldrio normativo vigente,
Adicional Noturnn

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno terd um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento), no que se aplica o disposto
do artigon 73da C.L.T.

Paragrafo Gnico: A transferéncia definitiva do empregado para o perlodo diurno de trabalho implica
na perda do direlto ao adicional noturno.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, devido aos empregados. seri calculudo com incidéncia sobre os saldrios
normativos, estabelecidos nesta Convengiio,

Outros Adicionais /
r
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO COOPERATIVISMO /
r = f ; } I -
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F devida ao empregado uma gratificagdo que decarre do dia do cooperativismo correspandente a 1/30 {um trinta
dvos) que deve ter como base de caleulo n remuneraglio devida no més de julho obrigando o empregador a paga-
la no més de julho, do contririo, o empregado fard jus o 1 (um) dia de folga, devendo ser concedido n critério da

cooperativa,

Participagio nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS / SOBRAS

As cuupm;.uv.-as poderio negaciar, mediunte scordo escrito, a participagiio nos resultados, consoante disposto na
Lei n. 10,101/00,

Auxilio Alimentagio
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO OU TICKET CESTA

As cooperativas concederfio, mensalmente, auxilio cests alimentagio ou cestu bisica ou ticket cesta, sem cariter
sulurial, 4 titulo de incentivo ao empregado que ndo tiver faltas injustificadas, no decorrer do més, no valor de
R$ 125,00 (cefito @ vinte & einco reais).

Pardgrafo Primeiro; O beneficio concedida nos termos desty cliusula € desvinculado do saldrio e ndo tem
naturezs remuneraloria.

Pardgrafo Segunda: O Auxilio Cesta-Alimentagiio € extensivo aos empregados que se encontre em gozo de
licenga-maternidade ou fErias.

Pardgrafo Terceirn: O empregado afastado por acidente do trabulho ou doenga, faz jus & cests alimentagio,
por um prazo de 180 (cento e oitenta) dins. contados do primeiro dia de afastamento do trabatho.

Pardgrafo Quarto: Este auxilio nfio serd devido pela cooperativa que ji concede outro similar, inclusive cestu
bésics, com valor no minimo equivalente, respeitados critérios mais vantajosos.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

A cooperativa se obrigada a fornecer aos seus empregados o vale transporte ou similar correspondente 8o dias
teabalhados até o quinte (5%) dia Gtil, desde que o trabalhador comprove a efetiva necessidade da sun utilizagio,
facultando-s¢ o desconto de 4% (quatro inteiros percentuais) do salirio base dos empregados. /

Auxilio Sadde . e

(& *
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

Ficam as cooperativas obrigadas s submeter seus empregados a exames médicos, duas vezes 1o ano, durante o
expediente normal de trabalho, nio podendo coincidir com férins ou descanso semanal, Os custos relativos aos
exames correrlio por contu du cooperativa.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Aos empregados ¢ assegurndo seguro-funeral, observado a fheuldade do empregador:

a)  fulecendo o empregado, pagar uma indenizagio no valor de RS 11.500,00 (onze mil e quinhentos reais)
no nio da quitugfo das verbas rescisarias, ou

b) proporcionur sos empregados a garantia de contrato de seguro coletivo ou de vida, observando o
parigrafo imico,

Pardgrafo dnico; Caso o empregador proporcionar parantin de contrato de seguro coletivo ou de
vida inferior ao item “a", deve completar até o valor de R$ 11,500,00 (onze mil e quinhentos reais) no ato da
quitagiio das verbas rescisorias.

Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO SALARIAL

Para o empregado afastado pela previdéncia soclal em virtude de doenga devidamente comprovada ou acidente
de trabalho, a cooperativa complementari em folha de pagamento, a partir do 16° (décimo sexto) dia do
afastamento, até o limite de 120 (cento ¢ vinte) dins, o diferenga do valor do saldrio base e da médin das parcelas
varidveis dos dltimos 12 (doze) meses ¢ o valor do beneficio previdencidrio de auxilio-doenga ou nuxilio-
acidente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPLEMENTACAO DO 13 SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO

0 empregado em gozo de auxilio previdencidirio, terd direilo & complementagiio do 13" salirio no primeiro ano
do nfustamento. Esta complementaghio serd igual & diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Soclal ¢ valor
do saldrio base e da meédia das parcelas varigvels dos altiimos 12 (doze) meses, limitado no teto previdenciirio.

Parigrafo inico: O empregado deverd entregar copin do extrato de recebimento previdencidrio até n_#&imu,dla
(til do més subsegfiente ao recebimento e a cooperativa fionra responsavel pelo pagamento no més da.
apresentagio, s

AP

'
'

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALIMENTACAO

L =g
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Sempre que o empregado da cooperativa tenha que por motivo de trabalho ficar fora de onde reside,
desempenhundo sus fungio de trabalho, 8 Cooperativa se responsabilizard pels alimentaglio sem nenhum dnus o
trabalhador.

Contrato de Trabalho = Admissiio, Demissiio, Modalidades
Outras normas referentes a admissiio, demissiio ¢ modalidades de contratagio
CLAUSULA TRIGESTMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Estando em curso o prazo do aviso prévio o empregado que obteve outra colocaglo com a condigho de comegur
a trubulhar imediatamente, podera obter dispensa do seu total cumprimento mediante a anuéncia do empregador,
desde que faga prova do alegado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncin, desoncrando a
cooperativa dos dias nfio trabalhados,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O
AVISO PREVIO

No curso do aviso prévio, comunicado pelo empregado ao empregador ou vice-versa, salvo os casos de reversio
#o cargo efetivo por empregudos que exercem cargo de confiangn, nilo ¢ licito alteragio das condiges
estubelecidas no contrato de trabalho, sob pena de rescigio imediaty do contrato, pssegurado o direito do
empregado ser indenizado do prazo restante,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL

2 assegurado uo empregado o fornecimento de refeiglio ¢ transporte quando a assisiéncia na rescisio contratual
for prestada pelo respectivo sindicato ou perante autoridade do Ministério do Trabalho em localidade diversa
daquela onde era prestado o servigo,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO DE RESCISAQ CONTRATUAL

0 ato da rescisfio do contrato de trubulho devera ser feito preferencialmente com a assisiéncia do sindicato dos
empregados ou delegacias representativas dos trabalhadores de cooperativa, e niio existindo delegacin na
localidade, subsidiariamente pelas autoridades elencadas no artigo 477 da CLT,

Relaghes de Trabulho - Condiges de Trabalho, Normas de Pessoal ¢ Estabilidades ”

s S
Estabilidade Mie j

7 _
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE S AN

/ J
L - |
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A empregada gestante ¢ nssegurndu, u pertir da confirmaglio do estado gravidico comprovado para o
empregador, o direlo A estabilidade provisoria de 75 (setenta ¢ cinco) dias apds o wérmino do periodo da licenga-
maternidade,

Pardgrafo Gnicn - A empregady gestante podera renunciar o direito 4 eswbilidade provisoria de 75 {setenta ¢
cinco) dins mediante o exercicio da renincla, exigindo-lhe uma declaragio de vontade lavrada em cartério de
registro civil, sendo que o dnus das despesas junto ao cartdrio serd da Cooperativa, podendo ser transformado o
periodo de 75 dias indenizaglo por op¢lo da empregadora.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR
SERVICO MILITAR

Fica assegurndo ao empregado que se afastar do trabalho por motivo de servigo militar compulsario,
equiparando-se para efeito de concessfio o TIRO DE GUERRA, a estabilidade provisdria a partir do alistamento,
desde que cumpridas as exigéneias do servigo militar dentro do prazo de seis (6) meses a contar da datn que
completou 18 anos uté o prazo maximo de trints (30) dias, contados da data em que se verilicar a respectiva
baixn ou a terminagdo do encargo a que estava sujeito.

Pardgrafo Gnico: Nio terd direito & estabilidade provisorin previstn no ecaput desta clausula o8 refratdrios,
omissos, desertores ou facultativos.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTES DE TRABALHO

Na ocorréncla de acidente laboral com vitimn fintal, a cooperativa comunicard o sindicato, no prazo de até o
primeiro dia (til subseqtiente do ocorrido,

Establlidade Portadores Doenca Nilo Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado afastado do emprego por motive de doenga, quando a licengs exceder o quinze (15) dias, €
ussegurada a estabilidnde provisoria por perfodo igual ao do afastamento até o limite miximo de 60 (sessenta)
dias, que serd concedida uma (1) vez a cada perfodo de doze (12) meses

/ ,J
Estabilidnde Aposentadoria 2 """/ 1,?1 -
7

’ ._ &
file;/ANservidordados\ l DCONTABIL\SINDICATOUCRegistrudo830181(1 ].huan FIS!‘ 1272012

Pardgrafo Unico: O perfodo da estabilidade nflo poders integrar na contagem do aviso prévio,

-



Page (ot 17

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIAS

[ beneficidrio da estabilidnde provisoriu:

n) O empregado que apresentar comprovante fornecido pelo INSS que ateste o periodo de 6 (seis) meses
restantes para o implementagio da aposentadoria integral ou proporcional, em seus prazos minimos, ¢ §
(cinco) anos inimterruptos de tempo de servigo na mesma cooperativa, fica assegurado o emprego e
saldriv limitado ao tempo que faltar para aposentar-s¢ ou indenizagho do periodo correspondente,

b) O empregado que apresentar comprovante fornecido pelo INSS que ateste o periodo de 12 (dozes) meses
restantes para o implementagio da aposentadoris integral ou proporcional, em seus prazos minimos, ¢ 10
(dez) anos ininterruptos de tempo de servigo na mesma cooperativa, fica assegurado 0 emprego e salério
limitado ao tempo que faltar para aposentar-se ou indenizagdo do periodo correspondente.

¢) O empregado que apresentur comprovante fornecido pelo INSS que ateste o periodo de 24 (vinte
quatro) meses restantes para a implementagio da aposentadoria integral ou proporcional, em seus prazos
minimos, e 20 (vinte) anos ininterruptos de tempo de servigo na mesma cooperativa, fica assegurado o
emprego ¢ saldrio limitado o tempo que faltar para aposentar-se ou indenizagiio do periodo
correspondente.

Parigrafo Primeiro: Ao empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que els fizer jus, perderd
a garantia de emprego,

Pardgrafo Segundo: O empregado deveri upresentur 40 empregador, tio logo faga juz us garantius dos ftens
"a", "b" e "¢", comprovante fornecido pelo INSS para esta finalidade.

Pardgrafo Terceiro: Na hipitese de pedido de demissio ou mutio acordo, o contrato de trubalho poderd ser

rescindido desde que feito com n assisténcia do sindicato dos empregados ou perante a autoridade do Ministério
do Trabalho,

Oufras normas referentes a condigbes paru ¢ exercicle do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA

A cooperativa proporcionard assisténcia juridican integral a0 empregado que for indiciado em inguérito eriminal
ou responder agilo penal por dto praticado no excreicio regulur das suss fungdes ¢ na defesa do patrimdnio da
cooperativi.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RESCISOES E HOMOLOGACOES

A partir da assinatura da presente convenglio coletiva de trabalho, as rescisdes de contrato de trabalho deveriio
preferencinlmente ser homologadas pelo Sintracoop ou Fenatracoop. sendo obrigatério onde houver sede ou |
delegacias sindicais representativas dos trabalhadores em cooperativas, r

,-’
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - APLICAGAO E MANUSEIO DE DEFEEISW,Bg/
AGRICOLAS
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Quando for exigida pelus Cooperativas n aplicagio de defensivos agricolas ou expurgo, serfio fomecidos aos
trabalhadores equipnmentos ndequados A segurangy nos termos da let.

Pardgrafo Unico: As cooperativas deverfio ministrar aos trabulhadores, que exergam esta atividade, curso para
aplicagio de defensivos ngricolas, onde seriio esolurecidos 08 riscos 4 salide deste trabalho.,

CLAUSULA OUADRAGESIMA SEGUNDA - AUTOMACAO E NOVAS TECNICAS

A automagho dos meios de produgfio com a implantagho de novas téenicas, gs cooperativas obrigam-se a
promover treinamento para que os empregados sdquiram melhor qualificagdo em seus novos métodos de
trabalho, sem dnus econdmicos para 0s empregados, sendo que o referido treinnmento se dard em hordrio normal
de expediente, caso seju fora do horario de trabalho serd remunerado com o acréscimo legal previsto nu
convengiio de trabalho ou ncordo caletivo de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RECLAMACAO TRABALHISTA

Fica convencionudo neste instrumento de forma expressa por parte das cooperativas que o Sintrucoop
representam todos os trabalhadores em cooperativas como substituto processual nas relngdes de trabalho e o
Sincoagro - Sindicato dus Cooperativas Agripecudrins do Estudo de S3o Paulo representa todas as Cooperativas
Agropecudrias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELACAO DE EMPREGADOS
A cooperntiva remetera mensalmente, relaglo de empregados admitidos, demitidos, afhstados por doenga, por

acidente de trabalho e dos ativos no ultimo dia do més subseqilente, contendo nome, data de admissfio,
enderegus ¢ informando os que pagaram contribui¢ho nssistencial,

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - POSTO DE REVENDA DE COMBUSTIVEIS -
RECEBIMENTO DE COMBUSTIVEL

Fica garantida a exclusfio de responsabilidade do empregado no recebimento dos combustiveis, excelo 1o
gerente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - POSTO DE REVENDA DE COMBUSTIVEIS -
FECIHAMENTO DE CAIXA

0 fechamento de caixa niio poderd ser {elto sem n presenca do empregado responsivel no periodo, salvo em
cusos de suséneiy imprevisivel, ocasiio em que tal atribuigio sert do chefe de pista ou gerente, i

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REAJUSTE DE PLANO DE SAUDE W / "
72 " (]
1
o

%
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ODONTOLOGICO

A cooperativa nfio podera resjustar o plano de saGde médico ¢ odontologico, bem como as guias de stendimento,
consultas ¢ exames médicos ¢ laboratorinis no periodo da presente convengiio coletiva de trabalho, em percentual
superior ao (ndice de reajuste du categoria, ou seja, da cldusuls quarts - Correglio Salarial,

Jornada de Trabalho — Duraciio, Distribuiciio, Controle, Faltas

Duragiio ¢ Horirlo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - POSTO DE REVENDA DE COMBUSTIVEIS - JORNADA
DE TRABALIIO

Fica estabelecido que a jornada de trabalho sera de quarenta e guatro horas {44h) semanais.

Pardgrafo inico: A cooperativa podera adotar parn os frentistas jornadas de trabalho de 12 x 36 (doze horas de
trabalho por trints e seis de descanso), respeitado o intervalo didrio de 01 (uma) hora para refeiglio, ¢
concedendo | (um) DSR mensalmente, sem prejuizo da concessiio du folga compensatéria,

Compensagio de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensaghio de jornudas de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito de maneira que nilo
exceda a0 limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,, observado o artigo 59 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOMINGOS, FERIADOS I SABADOS COMPENSADOS

E admitido o trabalho nos domingos, feriados e sibados compensados, desde que respeitudas us normas de
protegiio o traballio e comunicuglo so Sindicato.

Descanso Semunal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - POSTO DE REVENDA DE COMBUSTIVEIS -
DESCANSO SEMANAL DOS EMPREGADOS 7

(1 descanso semaunal dos empregndos seri concedido pela cooperativa preferencialmente sos domi
garantido, no minimo, | (um) domingo mensal,
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Faltas
CLAUSULA QIIINQUAGE*.SIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

0 empregado estudunte, mediante comunicagfio prévia de cinco (5) dias, podera delxar de comparecer ao
trabalho sem prejuizo do saldrio para o fim de comprovadamente realizar prova de vestibular em
estabelecimento de ensino superior,

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado, mediante comprovagiio, poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejufzo do salirio:

a) per 2 (dois) dins consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento do sogro ou sogni.
LENro OU NOTH;

by por 3 (irés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge ou companheiros, sscendentes ou
descendentes,

¢) por 3 (trés) dias, em virtude de infernagiio hospitalar do conjuge ou do descendente que viva sob sua
dependéncin econdmica, por wm periodo de 12 meses;

d) por 3 (cinco) dias consecutivos, em vinude de casamento, nfio cumulado caso o evento 0corTa 1o
periodo de gozo de férias;

¢) por 2 (dois) dins consecutivos, em caso de falecimento de irmiio e colateral de 2°. grau,
Paragrafo Unico: A empregada mie, poderd deixar de comparecer ao trabalho por até 15 (quinze) dias

consecutivos, em caso de doenga do(s) filho(s) menor(es), paru scompanhar a intemagio, desde que
comprovado por atestado emitido pelo hospital,

Outras disposigies sobre jornada
CLAUSULA QU INQUAGESIMA QUARTA - REGIME DE TRABALHO 12H X 36H

I sdmitido o regime compensatorio, observado o limite da jornada semanal, stendendo uma realidade pactual,
admitida pelos empregados por meio do sindicato.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

."’I I
A cooperativa poderd instituir o Banco de Horus, 4 luz do disposto no pardgrafo 2° do artigo 59 da Q'LI

(i
':"?j::]l s'J‘;
/|
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Férias ¢ Licencas

Duragiin ¢ Concessiio de Férias
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - INICIO DAS FERIAS

O infelo das férins nfio poderd ter inicio nos dins de sibados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

u) Quando ocorrer reajusie salarial durante o perfodo de férias deverd ser complementado o pagamento du
diferenga das férias no primeiro més subseqliente ao més do gozo de fErins.

b) As cooperativas nfio poderfio cancelar ou adiar as férias individunis ou coletivas, cujo perfodo de gozo haja
sido regularmente comunicado pels cooperativa, ressalvada a ocorréncin de necessidade imperiosa que serd
comunicado so sindicato, hipotese em que terdo de ressarcir o8 prejulzos financeiros, no prazo de 035 (cinco)
dins. apos a comprovagio pelos empregados.

Outras disposicies sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM A EPOCA DO
CASAMENTO

() empregudo tendo adquirido o direito, poderh fazer coincidir suss férias com a época do casamento, se ussim
desejur, participando ao empregador com antecedéncin de no minimo 60 (sessenta) dias,

Sande ¢ Seguranga do Trabalhador
Fquipamentos de Protecio Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL E
EQUIP. DE PROTECAO COLETIVA DE SEGURAN

A cooperativa ¢ obrigada n fomecer o8 equipamentos de seguranga, de acordo com determinagio das normas de
segurangy e medicina do trabalho, sem qualquer Gnus para o empregado.

CIPA — composigo, eleigho, atribuighes, garantias nos eipeiros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PROCESSO ELEITORAL DA CIPA -~ .

J m/ &gy
l)r l‘ |
As cooperativas deverfio encaminhar ao Sindicato dos Empregados, no prazo de 10 (dez) dius, & co niaf da posse
L 2 .

dos membros eleitos, copia do processo eleitoral. f
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Relaghes Sindicais
Sindiealizacho (campanhas ¢ contratagio de sindiculizados)
CLAUSULA SEXAGESIMA - ASSOCIACAO

A Coopetativa colocara A disposigio do sindicato 2 (dois) dias por nno, o local e 0s meios para esse fim. A data
deverd ser fixada de comum acordo pelas partes.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS: CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

A cooperativa se obriga & descontar na folhs de pagamento dos empregados a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, fixada em Assembléia Geral DA Categoria, no importe de 1% (um por cento) da remuneragio
mensal do empregado, imitado ao desconto de RS 95,00 (noventa e cinco reais) e recolherd em favor da
entidade sindical até o quinto dia Gtil de cada més, ficando assegurado a aposigho da contribui¢io do empregado,
encaminhando diretamente no sindicato através de meio eficaz e comunicagiio, consoante ordem de servigo n”
(1, 24 de margo de 2.009 do Ministério do Trabalho e Emprego, 2" (segunda) Reunifio da Coordenadorin
Nacional de Promogiio de Liberdade Sindical do Ministério Piblico do Trabalho - COALINS, realizada em 03
de maio de 2,010 & em cumprimento go artigo 513, alinea "¢" da CLT.

Parigrafo Primeiro: E fucultado u Cooperativa assumir parcialmente ou proporcionalmente este débito dos
empregadoy, devendo recolhier este perentual acima deserito, 8 thulo de beneficio aos Empregados;

Parigrufo Segundo: A cooperutiva deverd envinr RELATORIO mensal das contribuigdes descontadas e
recolhidus em favor do Sindicato, contendo nomes, fungdes e saldrios dos empregados.

Outras disposigdes sobre relagio entre sindicato ¢ empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS

Sempre que houver convenglio, congresso, seminario ou qualyuer evento promovido pela Fenutrucoop ou
Sintracoop, os dirigentes sindicais farfio jus i dispensy gem prejuizo da remuneragiio, desde que previamente
comunicado n cooperativi, y

Outras disposicoes sobre representaciio € organizagiio j __//
v AR [
)
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ELEICAO SINDICAL

A eleicio serd comunicada pelo sindicato em tempo habil par participaglio, ¢ deverd ser realizada por escrutinio
secreto. na sede do sindicato e nos locais de trabalbo determinados pelo edital de convocaglo,

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

Fica obrigado a cooperativi em manter um quadro de avisos com editais e comunicagdes do Sindicato que
deverd ser afixado em lugar visivel nn cooperutiva.

Disposigies Gernis
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESTMA QUINTA - MULTAS DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAQ

Fica estabelecida o multa mensal correspondente a 10% (dez inteiros) do salirio normativo, devida o partir da
duts que o infragiio for cometida com infringéncin ds cliusulas estabelecida na presente convenglo coletiva de
trabalho, até que seja cumprida a obrigagio, revertendo o pugamento em favor da parte prejudicada,

Renovacho/Rescisio do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS
Fica convencionada que, durante a vigénein da presente Convengio Coletiva de Trabalho, outras vantagens de
natureza econdmica e socinl poderdio ser negociadas ¢ fixadas mediante aditamento,
Outras Disposighes

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - REGISTRO E ARQUIVAMENTO

A presente Convenglio Coletiva de Trabalho serd encaminhada ao drglo competente do Mininério do Trabalho para fins de "
arguivamento
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