Sindicato dos Empregados das Cooperativas AgGROpPECUARIAS
dos Esvados de Sio Paulo e Minas Gerais - SP/MG

MINISTERIO DO TRABALHO - 46.000.015.657/00-91

CNPJ: 00.317.406 /0001-00

Inscricao: Municipal: 3.409
Cédigo CEF: 000.000.89598-9

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2007 / 2008

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, o representante da
Categoria Profissional PATRONAL, SINCOAGRO - Sindicato das Cooperativas
Agropecuarias do Estado de Siao Paulo, Entidade Sindical de 1°. grau, com registro no
Ministério do Trabalho, publicado no DOU no dia 30 de marco de 2001, CNPJ
68.008.358/0001-02, com sede na vodovia do Contorno. s.n., Jurdim Bandeirantes. na
cidade de Marilia, Estado de Sdo Paulo, neste ato, representado pelo Presidente Francois
Regis Guillaumon, CPF n. 475.424.118-53, assistido pelo advogado, Sr. Francis Henrique
Thabet, OAB/SP 169.597 ¢ CPF n.158.147.708-21 , e de outro lado, representante da
Categoria Profissional dos EMPREGADOS, SECAESP/MG - Sindicato dos Empregados das
Cooperativas Agropecudrias dos Estados de Sdo Paulo e Minas Gerais — SP/MG; Entidade
Sindical de 1°. grau, com registro no Ministério do Trabalho e Emprego, publicado no DOU
uno dia, 16 de abril de 2004, CNPJ 00.317.406/0001 00, com sede na rua Scis, n. 49,
Orlandia, Estado de Sdo Paulo, neste ato representads pelo diretor- presidente Jodo
Edilson de Oliveira, portador de RG sob n. 16.923.791 SSP/SP, ¢ CPF n. 066.734.448-94,
com residéncia na avenida sete, n. 407, centro, Orlandia, Estado de Sdo Paulo, assistido
pela advogada Lilian Carla Vogt de Assis, OAB n. 128.626 SP, celebram a presente

Convencdo Coletiva de Trabalho, em conformidade com as cladusulas e condigoes
seguintes.

CLAUSULA 1°,

DATA BASE: Fixada em 1° de novembro de cada ano.

REAJUSTAMENTO SALARIAL; Os saldrios vigentes em 1. de novembro de 2004 serdo
reqjustados na data bcx"se\pczrcl todos os empregados da categoria da seguinte
forma: 5,5 % (cinco intgiros e cingienta décimos percentuais).
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Paragrafo Onico. Os regjustes negociados pederGo ser compensados Nnas
anfecipagdes, abonos espontdneos ou compulsérios concedidos no pericdo, salvo por

promogdo, transferéncias, implemento de idade, equiparacdo e términc de
aprendizagem.

CLAUSULA 2°

EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE: AOs empregados admifidos apés a data
base 1° de novembro de 2006, o regjuste serd proporcional na aplicacdo de 1/12 (um
doze avos), ao periodo de admissdio até 31 de outubro de 2007,

CLAUSULA 3¢

SALARIO NORMATIVO: Fica assegurado aos empregados, abrangidos por esta
Convengdo Coletiva de Trabalho o Saldrio normativo no vator de R$ 483,00
[quatrocentos e oitenta e trés redis), por excecdo acs frabalhadores nos servicos de
manutencdo, viveirista agricola, servente de limpeza, auxiliar de servicos gerais,
selecionador de amendoim, office-boy, empacctador & méae, repositor de

mercadorias fica assegurado o saldrio no valor de R$ 415,00 (quatrocentos e quinze
redis).

Pardgrafo Onico: Enguadra-se como auxiiar de servicos gerais o empregado
contratado o termo estipulado por prazo ndo superior a 90 {noventa) dias, desde que
seja para prestagcdo das atividades transitérias das cooperativas.

CLAUSULA 4°

SALARIO COMPOSTO: Para os empregadces que recebem saldrioc composto {parte fixa
mais parte varidvel} o cdlculo da parte varidvel para efeito do pagamenio das férias,
gratificagdes natalinas e verbas rescisérias serd efetuado com base na média

aritmética das parcelas varidveis recebidas pelcs empregados nos Ultimos doze
meses.

CLAUSULA 5°

PARTICIPACAO NOS RESULTADOS: As cooperativas poderdo negociar, mediante
acordo escrito, a participagdo nos resultados, consoante disposto na Lein. 10.101/00.

CLAUSULA ¢°

ADICIONAL NOTURNO: O ’rrczbalho noturno terd um acréscimo de 25% (vinte m’relros) no
gue se aplica o dlspos’lo do arfigo 73 da CLT.
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CLAUSULA 7°.

GARANTIA AQOS EMPREGCADOS COMISSIONISTAS: Para os empregados remunerados
exclusivamente a base de comissdes, 0s empregados comissionistas puros, sempre que
as comissoes auferidas no més ndo atingirem o valor de R$ 598,50 (quinherntos e
noventa e oifo readis e cingienta centavos), serdhes-& assegurado, se cumprida
integralmente a jornada de trabalho, como minimo de remuneracdo, um  saldrio

correspondente a R$ 598,50 (quinhentos e noventa e cito reais e cingUenta centavos),
nele incluse descanse semanal remunerado.

CLAUSULA 8°

REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS EMPREGADOS COMISSIONISTAS: A
remuneracao do repouse semanal dos empregados comissionistas serd calculada
considerando o valor das comissdes auferidas durante o més, dividindo por 25 {vinte e
cinco] e multiplicanda o resuticdo encontrado pelos dias de domingos e feriados 0s
quais fizerem jus os empregados conforme dispde a Lei 605/49.

CLAUSULA 9°

VERBAS REMUNERATORIAS DOS EMPREGADOS COMISSIONISTAS: o cdlculo das férias, 130
saldrio, aviso prévio e verbas rescisorias serdio obtidos medionte a média dos doze (12)
ulfimos meses da remuneragao dos empregados anteriores ao més de pagamento.

Pardgrafo Onico: Para a integracdo das comissdes no cdlcute do 13° saldrio, serd
adotada a média comissional de janeiro a dezembro, podendo a parcela do 13°

saldrio correspondente s comissdes de dezembro ser paga até o 5° {guinto) dia Util de
janeiro.

CLAUSULA 10

GRATIFICAGCAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a atividade de
operador de caixa terd direito a uma gratificagcdo mensal destinada a cobrir eventuais
diferencas de caixa no valor de R$51,00 (Cinglenta e um reais).

T

CLAUSULA 11 _ s
COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A duracdo normal do trabalho poderd ser

acrescida de horas suplementares, de maneira que ndo exceda ao limite de 44
(quarenta e quatre) horas semangis.
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CLAUSULA 12
GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVICO: O empregado terd direito a uma gratificagdo
mensal apods o cumprimento de cada periodo de trés anos no valor equivalente a 4%

{quatro inteiros percentuadis] incidentes sobre o saldrio normativo vigente a partir de 1°
de novembro de 1.995.

CLAUSULA 13

SALARIO SUBSTITVIGAO: O empregado transferido para exercer a funcdo de outro
empregado na vigéncia do confrato, desde que ndo seja em cardter meramente
eventual, tem direito ao pagamento do menor salério da funcdo.

CLAUSULA 14

CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - A cooperativa
descontard na folha de pagamento dos empregados a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL,
fixada em Assembléia Geral, no importe de 1% (um inteiro percentual) da
remuneragdo mensal do empregado, limitade ao valor de R$ 79,00 {setenta e nove
reqis}, e recolherd em favor do SINDICATO até o décimo dia de cada més, consoante
arfigo 513, alinea e da CLT.

Pardgrafo Onico: A cooperativa fica obrigada enviar um relatério mensal das
contribuicbes descontadas e recolhidas em favor do sindicafo, contendo nomes,
funcdes e saldrios dos empregados.

CLAUSULA 15

ASSOCIACAO: A cooperativa colocara a disposic@o do sindicato um (1) dia por ano o

local e os meios para esse fim. A data deverd ser fixada de comum acordo pelas
partes.

CLAUSULA 16

ELEICAO SINDICAL A eleicdo serd comunicada pelo sindicatc em tempo hdbil para
porficipacdo, e deverd ser realizada por escrutinio secreto ng sede do sindicato e nos
locais de trabalho destinados pPlas cooperativas.
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CLAUSULA 17

COMPLEMENTACAO SALARIAL: Para o emoregado afastado pela previdéncia social em
virtude de doenga devidamente comprovada ou acidenie de frabatho, a cooperativa
complementard em folha de pagamento, a partir do 16° {décimo sexio) dia do
afastamento, até o limite de 90 (noventa) dias, a diferenca do valor do saldrio base,
mais o parcela variavel dos Ultimos 12 (doze) meses, se houver, e o valor do beneficio
previdencidrio de auxilio-doenca ou auxilio-acidente.

CLAUSULA 18

COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO AQ EMPREGADO AFASTADO: O empregado
afastado a partir de 01 de novembro de 1.995 em gozo de auxilio previdencidrio, terd
direitc & complementacdo do 13¢ salério no primeiro ano do afastamento. Esta
compiementagdo serd igual a diferenca entre o valor pago pela previdéncia social e
o salario liguido de empregado, limitado ao teto previdencidrio. Esse pagamento serd
devido, inclusive, para o empregado cujo afastamento tenha sido supefior a 15
(auinze) dias e inferior a 180 {cento e oitenta) dios.

CLAUSULA 19
ADIANTAMENTO DE SALARIOS: A cooperativa concederd adiantamento de saldric ao
empregado no decorrer do més, ressalvada o hipétese do fornrecimento concomitante

do vale compra ou qualquer outre concedido pela cooperativa, prevalecendo, nesse
Caso, apenas um,

CLAUSULA 20

REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA: As horas suplementares  sergo
remuneradas com o acréscimo em relagdo & hora normal de trabalhce com o©
percentual de 60% (sessenta inteiros percentuais) para as duas primeiras, e as horas
suplementares excedentes de duas, os domingos e os feriados serdo remunerados com

o acreéscimo de 100% (cem inteiros percentuais). com excecdo aos empregados que
percebem por producdo.

CLAUSULA 21
CHEQUES DEVOLVIDOS: Ndo é licito ao empregador efetuar descontos no saldric do
empregado para cobrar cher_q'ij'é‘”kr\em provisdo de fundos que tenha recebico quando

o empregado tenha cump_pi”do as normas pertinenfes ou ocorrer devolucdo autorizadd

. [
da mercadoria pelo empregador.
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Sindicato dos Empregados das Cooperativas AGROPECUARIAS
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CLAUSULA 22
AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Ao empregado que ndo tenha dado motive para
cessacao das relagdes do trabalho, é assegurado o direito de haver da cooperativa o

indenizag@o paga em pecunia equivatente a 1 {um) dia de servico por ano de
contrato na mesma cooperativa.

CLAUSULA 23

AVISO PREVIO ESPECIAL: Ao empregado com idade igual ou superior a 45 {quarenia e
cinco) anos e com fempo de servigo igual ou superior a 5 {cinco} anos na mesma
cooperativa, ndo tendo dado motivo para cessacdo das relacdes ce trabalho, terd
direito de haver do empregador uma indenizacdo paga na base da remuneracdo de

45 (quarenta e cinco) dias, sendo que, 0s 15 {quinze) a que fizer jus o empregado serd
pPagoe em pecunia.

CLAUSULA 24

DISPENSA DO AVISO PREVIO: Estando em curso o prazo do aviso previo dado pelo
empregador, o empregado que obteve outra colocacdo com a condicdo de
comecar a frabalhar imediatamente, poderd obter dispensa do seu total cumprimento
mediante a anuéncia da cooperativa, desde que faca prova do alegado no prazo de

48 (quarenta e oito} horas de antecedéncia, desonerando a cooperativa dos dias né&o
trabalhados.

CLAUSULA 25

VEDAGAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: No curso do aviso
prévio, comunicade pelo empregado ao empregador ou vice-versd, salvo nos casos
de reversdo ao cargo efetivo por empregados que exercem cargo de confianca, ndo
¢ licito alierag@io das condicdes estabelecidas no conirato de trabalho, sob pena de

rescisdo imediata do contrato, assegurado o direito do empregado ser indenizado do
prazo restante.

CLAUSULA 26

INDENIZACAO ADICIONAL: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de
30 {trinta) dias que antecede a data de sua correcdo salarial terd direito & indenizacdo
adicional equivalente a um saidrio mensal, nos termos do artigo 9° da Lei 6.708/79 e
Enunciados do TST 182 e 314,

e

Paragrafo Onico: C tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da
indenizacdo adiciondt.
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CLAUSULA 27
ASSISTENCIA NA RESCISAQ CONTRATUAL: E assegurado ao empregado o fornecimento
de refeic@o e transporte quando a assisténcia na rescisdo contratual for prestada pelo

respectivo sindicato ou perante autoridade do Ministério do Trabalho em localidade
diversa daguela onde era prestado o servico.

CLAUSULA 28
GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIAS:

Pardgrafo 1°0 Ac empregado que apresentar comprovante fornecido pelo INSS gue
ateste o periodo de 6 (seis) meses restantes para a implementacdo do beneficio, em
seus prazos minimos, e 5 (cinco) anos de tempo de servico na mesma cooperativa, fica
assegurado o emprego e saldrio limitado ao tempo que faltar para aposentar-se.

Pardgrafo 2°: Ao empregado que apresentar comprovante fornecido pelo INSS que
ateste o periodo de 12 (dozes) meses restantes para a implementacdo do beneficio,
em seus prazos minimoes, e 10 (dez} anos de tempo de servico na mesma cooperativa,
fica assegurado o emprego e saldrio limitado ac tempo que faltar para aposentar-se.

Pardagrafo 3% Ao empregado que apresentar comprovante fornecido pelo INSS que
ateste o pericdo de 24 (vinte e quatro] meses restantes para a implementacdo do
beneficio, em seus prazos minimos, e 28 (vinte e oito) anos de tempo de servico na

mesma cooperativa, fica assegurado o emprego e saldrio limitado ao tempo gque faltar
para aposentar-se.

Paragrafo 4% Ao empregado que deixar de pleitear aposentadoria na dafa em que

a ela fizer jus perderd a garantia de emprego comrespondente se lhe foi dado o aviso
prévio,

Pardgrafo 5% Na hipdiese de pedido de demiss@o ou mUtuo acordo, o confrato de
trabalho poderd ser rescindido desde que feito com a assisténcia do sindicato dos
empregados ou perante a auteridade do Ministério do Trabalho.
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CLAUSULA 29

ESTABILIDADE DO EMPREGADQO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO MILITAR: Fica assegurado
ao empregado que se afastar do frabatho por motivo de servico militar compulsério,
equiparando-se para efeito de concess@o o TIRO DE GUERRA, a estabilidade proviséria a
partir do alistamento, desde que cumpridas as exigéncias do servico militar dentro do
prazo 6 {seis) meses a contar da data que completou 18 anos até o prazo méximo de

30 (trinta) dias, contados da data em que se verificar o respectiva baixa ou a
terminagdo do encargo a que estava sujeito.

Paragrafo Onico: N&o terd direito & estabilidade proviséria prevista no caput  desta
cldusula os refrafdrios, omissos, desertores ou facultativos.

CLAUSULA 30

ESTABILIDADE DA GESTANTE: A empregada gestante & assegurada, a parlir da
confirmagdo do estado gravidico comprovado para o empregador, o direto &
estabilidade proviséria de 75 (setenta e cinco) dias apds o término do periodo da
licengca-maternidade de 120 {cento e vinte) dias.

Pardgrafo dnico: A empregado gestante poderd renunciar o direito & estabiidade
provisdria de 75 (setenla e cinco) dias mediante o exercicio da renuncia, exigindo-lhe
uma declaragdo de vontade lavrada em cartério de registro civil. A formalizac@o do
ato constituird dnus da cooperativa, podendo ser transformado o pericdo de 75 dias
em indenizacdo por op¢do da empregadora.

CLAUSULA 31

ESTABILIDADE DO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado
afastado do emprego por motive de doenga, quando a licenca exceder 15 (qQuinze}
dias, & assegurada a estabilidade proviséria com a percepcdo do saldrio por periode
iguat ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias, que serd concedida |
[uma) vez a cada periodo de 12 {doze) meses.

CLAUSULA 32 -
ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE: O empregado estudante, mediante
comunicagdo previa de 5 (cinco) dias e comprovacdo. poderd deixar de comparecer

ao trabalho sem prejuizo do saldrio para o fim de realizar prova de vestibular em
estabelecimento de ensino superior.
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CLAUSULA 33

INICIO DAS FERIAS: O periodo das férias ndo poderd ter inicio nos dias de sdbados,
domingos, feriados ou dias jd compensados.

CLAUSULA 34 )
COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: O empregado, gue tenha
adquirido o periode aqguisitivo de férias, poderd fazer coincidir suas férias com a época

do casamento, se assim desejar, parlicipando ao empregador com antecedéncia de
no minimo 60 {sessenta) dias.

CLAUSULA 35

EQUIPAMENTO DE PROTECAOQ INDIVIDUAL E UNIFORME: A cooperativa é obrigada a
fornecer gratuitamente ao empregado o equipamente de protec&o individual e o
uniforme quando exigido pela cooperativa, salvo extravio ou mau uso.

CLAUSULA 36
AUSENCIAS JUSTIFICADAS: O empregado, mediante comprovacdo, poderd deixar de
comparecer ao servigo, sem prejuize do saldrio:
a} por 2 {dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de
falecimento do sogro ou sogra, genro ou nora;
b) por 3 [irés] dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge ou
companheiros, ascendenies ou descendentes;
¢} por 3 ({frés) dias, em virtude de intemagdo hospitalar do cdnjuge ou do
descendente que viva sob sua dependéncic econdmica, por um periodo de 12
meses;
d) por 5 [cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento, nd&o cumulado caso
0 evento ocorra no pericdo de gozo de {érias;

e) por 2 {dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de irmdao e colateral de
2° grau,

CLAUSULA 37

ASSISTENCIA JURIDICA: A cooperativa proporcionard assisténcio juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder acdo penal por ato

praticado no exercicio regu[or dos suas fungdes e na defesa do patimdnio da
cooperativa.
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CLAUSULA 38

DIA DO COOPERATIVISMO: E devida ao empregado uma gratificacdo que decorre do
dia do cooperativismo — correspondente a 1/30 (um frinta avos) que deve ter como
base de cdlculo a remuneracdo devida no més de julho cbrigando o empregador a
pagd-la no més de julho, do confrdrio, o empregado fard jus a 1 {um) dia de folga,
devendo ser concedido a critério da cooperativa.

CLAUSULA 39

QUADRQ DE AVISOS: O guadro com avisos e comunicados do sindicato suscitante
devera ser afixado em lugar visivel na cooperativa.

CLAUSULA 40

REGIME DE TRABALHO 12x3é: E admitido o regime compensatério, observado o limite

da jornada semanal, atendendo uma realidade pactual admitida pelos empregados
por meio do sindicato.

CLAUSULA 41 (

TRABALHO AOS DOMINGOS, FERIADOS E SABADOS COMPENSADOS: £ admitido o
frapalho dos domingos, feriados e sdbados compensados, desde que respeitadas as
normas de prote¢cdo ao frabalho e os dispositivos legais vigentes, e apresentadas

condigoes e a escala de revezamento em convencdo coletiva de trabalho, ou acordo
que justifique a necessidade.

CLAUSULA 42

BANCO DE HORAS: Por forca de convencdo colefiva de trabalho, a cooperativa
poderd instituir o Banco de Horas, a luz do disposto no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT,
mediante acordo colefivo e cujos créditos ou débitos de horas deverdo ser
compensados no periodo de 6 (seis) meses a partir da realizac@o das horas.

CLAUSULA 43
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA: A cooperativa poderd instituir no ambito da
cooperativa Comissdes ,de \Concmog:oro Prévia, cujas normas de funcionamento

deverdo ser eloborngs pelos| proprios representantes, sendo defeso cobranca do
servico conciliatério aos m’reresst:dos
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Sindicato dos Empregados das Cooperativas AgROpecuARrias
dos Estados de Sio Pavlo € Minas Gerais - SP/MG

CLAUSULA 44

ELEICOES DA CIPA: As cooperativas deverdo divulgar a dota do pleito eleiteral, e
posteriormente, protocolizar no sindicato as cépias dos respectivos editais e atas de
instalacao e posse dos eleitos.

CLAUSULA 45

AUXIiLIO FUNERAL: Aos empregados €& assegurado seguro-funeral, observado o
faculdade do empregador:

a) falecendo o empregado, pagar uma indenizacéo no valor de trés (3] saldrios
nominais nc ato da quitacdo das verbas rescisérias, ou

b) proporcionar aos empregados a garantia de contrate de seguro coletivo.

CLAUSULA 44

SALARIO DO GERENTE DO POSTO DE SERVICOS PARA REVENDA DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES: O gerente do posto de servicos perceberd remuneracdo nunca inferior
a 2 {dois) pisos salariais do trabalhador diumno.

CLAUSULA 47

GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA AOS EMPREGADOS EM POSTO DE SERVICOS PARA
REVENDA DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: Fica assegurada ac empregado que
exercer a funcao de caixa a gratificagdio adicional de 5% (cinco inleiros) incidentes
sobre o valor do seu salario, acrescido do adicional noturno quando devido.

Pardgrafo Onico: Os empregados frentistas que frabalham no pericdo noturno
perceberdo a grafificacdo de quebra de caixa no mesmo percentual, todavia
calculado sobre o valor do saldrio e acrescido do adicional noturne.

CLAUSULA 48

JORNADA DE TRABALHO DOS EMPREGADOS EM POSTO DE SERVICOS PARA REVENDA DE
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: Fica estabelecido que a jornada de frabalho serd de
44h {quarenta e quatro horas) semanais.

Paragrafo Gnico: A cooperativa poderd adotar para os frentistas jornadas de trabalho
de 12x36 [doze horas de trabalho por frinta e seis de descanso), respeitado o intervalo
didrio de 1 (uma) hora.para refeicéo, e concedendo 2 (dois) DSR mensalmente, sem
prejuizo da concessdo da folgo gompemcﬂono
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Sindicato dos Empregados das Cooperativas AGROpECUARIAS
—2ecaespnyg dos Estados de Sio Paulo € Minas Gerais - SP/MG

CLAUSULA 49

DESCANSO SEMANAL DOS EMPREGADOS EM POSTO DE SERVICOS PARA REVENDA DE
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: O descanso semanal dos empregados serd concedido

pela cooperativa preferencialmente aos domingos, garantido, no minimo, 2 {dois)
domingos mensais.

CLAUSULA 50
PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE - POSTO DE SERVICO PARA REVENDA DE
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: O adicional de periculosidade de 30% (Trinta por

cento} serd page a todos os empregados que exercerem suds funcdes na drea de
rsco.

Paragrafo dnico: Aos demais empregados que prestam servicos em atividades de
lavagem de velculos, nos servicos de troca de éleo e lubrificac@o cu nos locais gue
ndo exista estoque de gasolina, dlcool e dleo diesel para revenda, receberdo
adicional de insalubridade em grau médio correspondente a 20% {vinte por cento)
sobre o saldrio normativo.

CLAUSULA 51

TRANSPORTE - POSTO DE SERVICOS PARA REVENDA DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: A
cooperativa se obriga a fornecer aos seus empregados o vale transporte ou similar
correspondente aos dias frabalhados até o 5°. [quinfo) dia Ui, desde que o
tfrabalhador comprove o efetiva necessidade da sua utilizacdo, facultande-se o
desconto de 4% (quatro inteiros) do saldrio base dos empregados.

CLAUSULA 52

RESPONSABILIDADE DOS EMPREGADOS PELO COMBUSTIVEL EM POSTO DE SERVICOS PARA
REVENDA DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: Com relacdo a possivel falta de
combustivel, os frentistas, o caixa e o chefe de servicos, serdo responsaveis deniro dos
periodos que coincidam com os tumos que estdo de servico, ndo podendo ser
imputada qualquer responsabilidade dquele que ndo estava trabalhando, desde que
precedida, em qualquer caso, rigorosa apuracdo pelas partes signatdrias.

Pardgrafo Gnico: Com « finolfd_ode de garantir a lisura do procedimento, fica
assegurada a participacdo dos empregados na leitura das bombas ¢ afericdo dos
combustiveis.
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Sindicato dos Empregados das Cooperativas Agropecuirias
dos Estados de SAo Paulo e Minas Gerais - SP/MG

CLAUSULA 53
RECEBIMENTO DE COMBL,ISTiVEL PELOS EMPREGADOS EM POSTO DE SERVICOS PARA
REVENDA DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: Fica garantida a exclusGo de

responsabilidade do empregado no recebimento dos combustiveis, exceto ao
gerente,

CLAUSULA 54

FECHAMENTO DE CAIXA PELO EMPREGADO EM POSTO DE SERVICOS PARA REVENDA DE
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: O fechamento de caixa n&o poderd ser feito sem «
presenca do empregado responsdvel no periodo, salvo em casos de auséncia
imprevisivel, ocasido em que tal atribuicdo serd de chefe de pista.

CLAUSULA 55
HORAS ,EXTRAS DOS EMPREGADOS EM POSTO DE SERVICOS PARA REVENDA DE
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: As horas extras frabalhadas terdo um adicional de 60%

[sessenta inteiros percentuais) sobre a hora normal, além de aplicagde do adicional de
periculosidade.

CLAUSULA 56

DESCONTOS DE CHEQUES DOS EMPREGADOS EM POSTO DE SERVICOS PARA REVENDA DE
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: O valor correspondente ao cheque recebide pelo
empregado e devolvido pelo estabelecimento bancdrio serd descontado do saldrio
do empregado, desde que o empregado tenha sido orientado formalmente da
cbrigacdo de anotar no verso do cheque o nimero de documento de identidade, o

felefone do cliente, o nimero da placa e a marca do veiculo, e tenha desatendido as
normas.

CLAUSULA 57

MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGCAOQO OU ACORDO DE TRABALHO: Fica
estabelecida a multa mensal correspondente a 10% (dez inteiros percentuais) do
saldrio normativo, devida a pardir da data que a infragdo for cometida com
infringéncia as clausulas estabetecidas nos aceordos ou convencdo coletive de
trabalho, até que seja cumprida a okrigacdo, revertendo o pagamento em favor da
parte prejudicada. ’ '
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CLAUSULA 58

@ Sindicato dos Empregados das Cooperativas AGROPECUARIAS
dos Estados de Sio Paulo e Minas Gerais - SP/MG

FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionada que, durante @ vigéncia da

presente  CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO,

oufras vantagens de natureza

econdmica e social poderdo ser negociadas e fixadas mediante aditamento.

CLAUSULA 59

REGISTRO E ARQUIVAMENTO: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho serd
cncaminhada ao drgdo competente do Ministério do Trabalho para fins de registro e

arguivamento.

CLAUSULA 60

VIGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd

vigéncia no periodo

de 1°de novembro de 2007 a 31 de outubro de 2008.

Orléndia, novembro de 2007. N o i
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