Sindicato dos Empregados das Cooperativas AGROPECUARIAS
dos Estados de Sio Paulo € Minas Gerais - SP/MG

MINISTERIO DO TRABALHO - 46.000.015.657/00-91
CNPJ: 00.317.406 /0001-00
Inscricdo Municipal:  3.409
Cédigo CEF: 000.000.89598-9

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2006 / 2007

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, o representante da
Categoria Profissional PATRONAL, SINCOAGRO - Sindicato das Cooperativas
Agropecuarias do Estado de Sido Paulo, Entidade Sindical de 1° grau. com registro no
Ministério do Trabalho. publicado no DOU no dia 30 de marge de 2001. CNPJ
68.008.358/0001-02, com sede na rodovia do Contorno, s.n., Jardim Bandeirantes, na
cidade de Marilia, Estado de Sao Paulo, neste ato, representado pelo diretor-presidente
Frangois Regiz Guillaumon, CPF n. 475.424.118-53, assistido pelo advogado, Dr. Francis
Henrique Thaber, OAB/SP 169597 e CPF n.158.147.708-21 . e de outro lado.
representante da Categoria Profissional dos EMPREGADOS, SECARSP/MG - Sindicato dos
Fmpregados das Cooperativas Agropecuarias dos Estados de Sfo Paulo e Minas Gerais —
SP/MG: Entidade Sindical de 1°, grau, com registro no Ministério do Trabalho e Emprego,
publicado no DOU no dia, 16 de abril de 2004, CNPJ 00.317.406/0001 00, com sede na rua 6.
n. 48, Orlandia, Estado de Sdo Paulo, neste ato representado pelo dirctor - presidente
Jodo Kdilson de Oliveira, portador de RGr sob n. 16.923.791 SSP/SP, e CPF n. 066.734.448-
94, com residéncia na avenida 7, n. 407, centro, Orlandia. Estado de Sao Paulo. assistido
pela Dra. Lilian Carla Vogt de Assis, OAB n. 128.626 SP. celebram a presente Convencio
Coletiva de Trubalho, em conformidade com as Clausulas e condi¢ches  seguintes:

CLAUSULA 1°
DATA BASE: Fixada em 1" de novembro de cada ano.

REAJUSTAMENTO SALARTAL: Os salarios vigentes em 10 de novembro de 2005 seriio
reajustados na data base para todos os cmpregados da_gategoria da seguinte forma:
4% (guatro inleiros percentuais)
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Paragrafo anico. Os reajustes negociados poderio ser compensados nas antecipacocs. abonos
espontancos ou compulsorios concedidos no periodo, salvo por promocao, transferéncia,
implemento de idade, equiparagio e término de aprendizagem.

CLAUSULA 2a.

EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE: Aos empregados admitidos apos a
data base, 1 de novembro de 2005 o reajuste serd proporcional na aplicacao de 1/12, a0
periodo de admissao até 31 de outubro de 20086.

CLAUSULA 3a.

SALARIO NORMATIVO: Fica asse gurado aos empregadosg, abrangidos por esta Convencio
Coletiva de Trabalho o Salario normative no valor de R$456,00 {quatrocentos ¢ cinqienta e
sels reais), com excegio aos trabalhadores nos servigos de manutencao no valor de RS386,00
{trezentos e oilents e seis reais), ao Viveirista Agricola no valor de R$386.00 (trezentos ¢
oitenta e seis reais), ao Servente de Limpeza no valor de R$386.00 (trozentos e oitenta ¢ seis
reais), ao Auxiliar de Servicos Gerais no valor de R$386,00 (trezenlos e oitenta ¢ seis reais),
ao Selecionador de Amendoim ao valor de R$386.00 (trezentos e oitenta e seis reais), ao
Office-boy, no valor de R§352,00 (trezentos e cingiienta e dois reais). ao Empacotador a Mio
no valor de R$352,00 (trezentos e cinglienta e dois reais). ao Repositor de Mercadorias no
valor de R$ 352,00 (trezentos e cingiienta e dois reais ),

Paragrafo unico’ Enquadra-sc como auxiliar de servigos gerais o empregado contratado a
termo estipulado por prazo nio superior a 90 (hoventa) dias, desde gue seja para prestacio
das atividades transitorias das cooperativas.

CLAUSULA 4°

SALARIO COMPOSTO: Para os cmpregados que recchem saldrio composto (parte fixa maig
parte varidvel). o calculo da parte variavel para efeito do pagamento das férias, gratificagoes
natalinas e verbas rescisorias sera cfeluado com base na média aritmética das parcelas
variaveis reechidas pelos empregados nos 1iltimos doze meses. indexado pelo mesmo indice

de correcao salarial aplicado pela cooperativa no periodo aguisitivo, consoante dispde a
clausula 1%

CLAUSULA 5%
PARTICIPACAO NOS LUCROS E NOS RESULTADOS: As cooperativas poderio negociar,

mediante acordo escrito, a pavlicipagao dos lucros e resultados, consoante disposto na Lel n.
10.101/00.

CLAUSULA 6"
ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno tera um acréscz
cento). mo que se aplica o disposto do artigo 73 da C.L.T.

20% (vinte e cineo por
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CLAUSULA 7

GARANTIA AOS EMPREGADOS COMISSIONISTAS: Para os empregados remuncrados
exclusivamente a base de comissies, 0s ecmpregados comissionistas purns. sempre que as
comissoes auferidas no més nao atingivem o valor de R$565,00 (quinhentos e sessenta e
cineo reais), ser-lhes-d assegurado, s¢ cumprida mtegralmente a jornada de trabalho, como
minimo de remuneragio, um saldrio correspondente a R$565,00 (quinhentos ¢ sessenta e
einco reais), nele incluso descanso semanal remunerado.

CLAUSULA 8°

REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS EMPREGADOS COMISSIONISTAS: A
remuneragao do repouso semanal dos cmpregados comissionistas serd  caleulada
considerando o valor das comissoes auferidas durante o més, dividindo por 25 (vinte ¢ eineo)
e multiplicando o resultado encontrado pelos dias de domingos e feriados os quais fizerem
Jus os empregados conforme dispoe a Lei 605/49.

CLAUSULA 9

VERBAS REMUNERATORIAS DOS EMPREGADOS COMISSIONISTAS: o caleulo das
férias, 139 saldrio. aviso prévio e verbas rescigérias serdo obtidos mediante a média dos doze
(12) dltimos meses da remuneracao dos empregados anteriores ao més de pagamento.

Parigrafo Unico: Para a integracio das comissdes no cdleulo do 13° saldrio, serd adotada a
média comissional de janeiro a dezembro, podendo a parcela do 15” salario correspondente
as comissoes de dezembro ser paga até o 5° (guinto) dia util de janeiro.

CLAUSULA 10

GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungao de operador
de caixa tera dirveito a uma gratificaciio destinada a cobrir eventuais diferenc¢as de caixa no
valor de R$48,00 (quarenta e oito reais).

CLAUSULA 11

COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A dura¢do normal do trabalho podera ser
acrescida de horas suplementares, de maneira que ndo exceda ao limite de quarenta e qualro (44) horas
semanais. para compensaciio do sabado.

CLAUSULA 12
GRATIFICACAO DE TEMPO DE SERVICO: O empregado tera direito a uma gratificacio
mensal apos o cumprimento de cada periodo de trés anos no yalor eguivalente a quatro
inteiros percentuais (4%) incidentes sobre o salirio normative ronte, a partir de 19 de
novemhro de 1995.
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CLAUSULA 13 )
SALARIO SUBSTITUICAO: O empregado transferido para exercer a funcao de outro
empregado na vigéncia do contrato, tem direito ao pagamento do menor salirio da funcao.

CLAUSULA 14

CONTRIBUIQAQ DOS EMPREGADOS: A cooperativa descontard na folha de pagamento
dos empregados a CONTRIBUICAO REPRESENTATIVA, fixada em Assembléia Geral. no
umporte de 1% (um por cento) da remuncracao mensal do cmpregado ¢ recolhera em favor
do SINDICATO até o décimo dia de cada més. consoante artigo 513, alinca ¢ da CLT.

Paragrafo Unico: A cooperativa fica obrigada a enviar um RELATORIO mensal das
contribuigies descontadas e recolhidas em favor do Sindicato, contendo nomes, fungtes e
salarios dos empregados.

CLAUSULA 15
ASSOCIACAO: A Cooperativa colocara a disposicio do sindicato um (1) dia por ano, o local
¢ os meios para esse fim. A data deverd ser fixada de comum acordo pelas parLes.

CLAUSULA 16

ELEICAO SINDICAL: A cleigio sevd comunicada pelo sindicato em tempo habil para
participagdo, ¢ devera ser realizada por escrutinio secreto, na sede do sindicato e nos locais
de trabalho destinados pelas cooperativis.

CLAUSULA 17

COMPLEMENTACAO SALARIAL: Para o empregado afastado pela previdéneia social em
virtude de doenga devidamente comprovada ou acidente de trabalho, a cooperativa
complementara em folha de pagamento, a partir do 16°. (décimo sexto) dia do afastamento
até o limite de 90 (noventa) dias, o valor da diferenca da remuneragio média paga nos
Wtimos 12 (doze) meses e do beneficio pago pela Previdéncia Social.

CLAUSULA 18
COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO: O empregado
afastado a partiv de 01/11/95. em gozo de auxilio da Previdéncia Social, terd dircito a
complementagio do 13, saldrio no primeiro ano do afastamento. Esta complementacgio
sera igual a difercnga entre o valor pago pela Previdéncia Socinl e o salario liquido do
empregado, limitado #o tete previdencidrio. Ksse pagamento sera devido. inclusive, para o
empregado cujo afastamento tenha sido superior a 15 (quinzg s ¢ inferior a 180 (cento ¢
oitenta) dias.
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CLAUSULA 19

ADIANTAMENTO DE SALARIOS: A cooperativa concedera adiantamento de salario ao
empregado no decorrer do més, ressalvada a hipdtesc do fornceimento concomitante o vale
compra ou qualquer outro concedido pela cooperativa, prevalecendo. nesse caso, apenas um.

CLAUSULA 20

REMUNERACAO DA HORA EXTRAORDINARIA: As horas suplementaves scrdo
remuneradas com o acréscimo em relagdo a hora normal de trabalho com o percentual de
60% (sessenta por cento) para as duas primeiras, ¢ as horas suplementarcs excedentes de
duas, domingos e feriados serdo remunerados com o acréscimo de 100% (cem por cento).
com ¢xcegao aos empregados que percebem por produeiio,

CLAUSULA 21

CHEQUES DEVOLVIDOS: Nio é licito ao empregador cfetuar descontos no saldrio do
empregado para cobrar cheque sem provisio de fundos que tenha vecchido gquando o
empregado tenha cumprido as normas pertinentes ou ccorrer devolucio autorizada da
mercadoria pelo empregador.

CLAUSULA 22

AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Ao empregado que ndo tenha dado motivo para
cessacao das relagies de trabalho, é assegurado o direito de haver do empregador o
acréscimo que sera efetuado no pagamento do aviso prévio equivalente a um (1) dia de
servigo por ano de contrato na mesma cooperativa.

CLAUSULA 23

AVISO PREVIO ESPECIAL: Ao empregado com idade 1gual ou superior a 45 (quarenta e
cinen) anos e com tempo de servigo igual ou superior a 5 (cineo) anos na mesma coaperativa,
nio tendo dado motivo para cessaciio das relagdes de trabalho, tera direito de haver do
empregador uma indenizagio paga na base da remuneragio de 45 (quarenta ¢ cinco) disas.
sendo que. os 15 (quinze) a que fizer jus o empregado seva pago em peciinia.

CLAUSULA 24

DISPENSA DO AVISO PREVIO: Estando em curso o prazo do aviso prévio dado pelo
empregador. o empregado que obteve outra colocagio com a condigio de comegar # trabalhar
imediatamente, poderd obter dispensa do seu total cumprimento mediante a anuéncia do
empregador, desde que faga prova do alegado no prazo de 48 (quarents ¢ oito) horas de
antecedéncia.

CLAUSULA 25 ) )
VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE & AVISP PREVIO: No curso do

aviso prévie, comunicado pelo empregado ao empregador oW vice-verka, salvo nos casos de
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reversao ao cargo cletivo por empregados que exercem cargo de confianga. ndo é licito
alteragfio das condigoes estabelecidas no contrato de trabalho, sob pena de rescisio imediata
do contrato, asscgurado o direito do empregado ser indenizado do prazo restante.

CLAUSULA 26

INDENIZACAO ADICIONAL: O empregado dispensado, sem justa eausa. no periodo de 30
{trinta) dias que antecede a data de sua correcio salarial tera direito & indemvzacao adicional
cquivalente a um saldrio mensal, nos termos do artigo 9" da Lei 6.708/79 e Enunciados do
TST 182 e 314.

Paragrafo unico: O tempo do aviso prévio, mesmo indenizado. conta-se para efeito da
indenizac¢io adicional.

CLAUSULA 27

ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL: I assegurado ao cmpregado o fornecimento
de refeigao e transporte quando a assisténcia na rescisio contratual for prestada pelo
respectivo sindicato ou perante autoridade do Ministério do Trabalho em localidade diversa
daquela onde era prestado o servigo.

CLAUSULA 28

ESTABILIDADE DO FUTURQ APOSENTADO: ¥ beneficiario da estabilidade provisoria de: dois
(2) anos, um (1) ano ou scis (6) meses o empregado. em via de aposentadoria. que tiver preenchido
concomitantementc os requisitos previstos de tempo de contribuigio e idade do Regime Geral da
Previdencia Social Oficial na condigdo:

a) 28 anos na cooperativa, 2 anos de cstabilidade:
h) 10 anos na cooperativa, 1 ano de estabilidade:
¢} B anos na cooperativa, 6 meses de estabilidade:

Paragrafo 1¥ O empregado deverd comprovar o computo do periodo de caréncia mediante a
apresentacdo de uma certiddo, emitida pelo INSS. que faga prova do cumprimento da
caréneia definida para a estabilidade a ser requerida.

Paragrafo 2° A estabilidade provisoria é assegurada somente uma (1) vez. e a recusa pelo
cmpregador em concedé-la di direito ao empregado de ser indenizado aos saldrios

correspondentes ao periodo de caréncia restante, salvo na rescisdo contratual por pedido de
dispensa ou digpensa com justa causa.
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CLAUSULA 29

ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO MILITAR: Fica
assegurado ao empregado que se afastar do trabalho por motivo de scrvico militar
compulsorio, equiparando-se para efeito de concessio o0 TIRQO DE GUERRA. a ectabilidade
provigéria a partir do alistamento, desde que cumpridas as exigéneias do servico militar
dentro do prazo de seis (6) meses a contar da data que completou 18 anos até o prazo
maximo de trinta (30) dias, contados da data em que se verificar a regpecliva baixa ou a
terminacao do encargo a que estava sujeito.

Paragrafo Unico: Nio tera direito i estabilidade proviséria prevista no caput desia
clausula os refratirios, omissos, desertores ou facultativos.

CLAUSULA 30

ESTABILIDADE DA GESTANTE: A empregada gestante ¢ assegurada. a partir da
confirmagao do estado gravidico comprovado para o empregador. o dircto i estabilidade
proviséria de 75 (getenta e cinco) dias apés o término do periodo da licenca-maternidade de
120 {eento ¢ vinte) dias.

CLAUSULA 31

ESTABILIDADE DO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA: Ao
empregado afastado do emprego por motive de doenca, quando a hicenga exceder a quinze
(15) dias, ¢ assegurada a cstabilidade provisdria com a percepegao do salario por periodo
1gual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias, que sera concedida uma (1)
vez a cada periodo de doze (12) meses.

CLAUSULA 32

ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE: O empregado estudante, mediante
comunicagao prévia de eineo (5) dias, podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo
do salario para o fim de. comprovadamente, realizar prova de vestibular.

CLAUSULA 33
INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias nio poderd ter inicio nos dias de sahados,
domingos , feriados ou dias j4 compensados..

CLAUSULA 34 . ,
COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: O empregado. tendo
adquirido o direito, podera fazer coincidir suas férias com a épeea do casamento, se assim

descjar, participando ao empregador com antecedéncia de no g 10 60 (sessenta) dias.
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CLAUSULA 35 )
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL E UNIFORME: A cooperativa é obrigada a

fornecer gratuitamente ao empregado o equipamento individual e o uniforme, salvo extravio
Ou mau uso.

CLAUSULA 36
AUSENCIAS JUSTIFICADAS: O cempregado, mediante comprovagao, podera deixar de
comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:
a)- por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, cm caso de falecimento do
8S80gro ou segra, genro ou nora;

h)- por 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge ou companheiros,
ascendentes ou descendentess;

¢)- por 2 (dois) dias, em virtude de internagio hospitalar do conjuge ou do descendenie
que viva sob sua dependéncia econémica;

d)- por 5 (cinco) dias consccutivos, em virtude de casamento, ndo cumulado ¢aso o evento
ocorra no periodo de gozo de frias;

e) - por 2 (dois) dias consceutivos, em caso de falecimento de irmaio o colateral de 20,
grau.

CLAUSULA 37

ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténeia juridica integral ao
ecmpregado que for indiciade em inquérito eriminal ou responder agio penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

CLAUSULA 38 J

DIA DO COOPERATIVISMO: E devida ao empregado uma gratificaciio que decorre do dia
do cooperativismo — 4 de julho — correspondente a 1/30 (um trinta avos) que deve ter como
base de calculo a remuneragdo devida no més de julho obrigando o empregador a paga-la no
mes de julho, do contrario. o empregado fard jus a 1 (um) dia de folga, devendo ser concedido
a critério da cooperativa.

CLAUSULA 39
QUADRO DE AVISOS: O quadro com avisos ¢ comunicados do sindicato suscitante deverdi
ser alixado em lugar visivel na cooperativa.

CLAUSULA 40 ,
REGIME DE TRABALHO 12x36: E admitido o regime compengdtorio.\observado o limite da

jornada gemanal. atendendo uma realidade pactual admitidg/felos empregados por meio do
sindicato.
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CLAUSULA 41

TRABALHO AOS DOMINGOS, FERIADOS E SABADOS COMPENSADOS: E admitido o
trabalho aos domingos, ferindos e sabados compensados, desde que respeitadas as normas
de protegao ao trabalho e os dispositivos legais vigentes, e apresentadas condiches ¢ a escala
de revezamento em convengio coletiva de trabalho, ou acordo que justifique a necessidade.

CLAUSULA 42
BANCO DE HORAS: Por for¢a de conven¢do coletiva de trabalho, a cooperativa podera

instituir o Banco de Horas, a luz do disposto no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT. mediante
acordo escrito.

CLAUSULA 43

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA: A cooperativa podera instituir no ambito da
empresa Comissdes de Conciliagdo Prévia, cujas normas de funcionamento deverio sor
¢laboradas pelos proprios representantes, sendo defeso cobranga do servico conciliatério aos
interessados.

CLAUSULA 44

ELEICOES DAS CIPAS: As cooperativas deverao divulgar a data do pleito eleitoral, ¢
posteriormente, protocolizar no sindicato as copias dos rvespectivos editais ¢ atas de
mmstalagao ¢ posse dos eleitos.

CLAUSULA 45
AUXILIO FUNERAL: Aos empregados ¢ assegurado seguro-funeral, chservado a faculdade
do empregador:

a) _ falecendo o empregado, pagar uma indenizagio no valor de trés (3) saldrios nominais no
ato da quitacdo das verbas rescisdrias, ou
b) _ proporcionar aos empregados a garantia de contrato de seguro coletivo.

CLAUbULA 46

SALARIO DO GERENTE DO POSTO DE SERVICOS PARA REVENDA DE
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: O gerente do posto de servicos perceherd
remuncragio nunca inferior a dois (2) pisos salariais do trabalhador diurno.

CLAUSULA 47

GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA A0S EMPREGADOS EM POSTO DE
SERVICOS PARA REVENDA DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTLES: Fica assegurada
a0 empregado que exercer a fun¢io de caixa a gratificaciio adiciogll Ye 5% (cinco inteiros)
mcidentes sobre o valor do seu saldrio, acrescido do adieional notd ando heuver.
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a) _ os empregados frentistas que trabalham no periodo noturno perceherao a gratificagao
de quebra de caixa ne mesmo percentual, todavia caleulado sobre o valor do salario e
acrescido do adicional noturno.

CLAUSULA 48

JORNADA DE TRABALHO DOS EMPREGADOS EM POSTO DE SERVICOS PARA
REVENDA DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: Fica estabelecido que a jornada de
trabalho sera de quarenta ¢ quatro horas (44h) semanais.

a) _ a cooperativa podera adotar para os frentistas jornadas de trabalho de 12 x 36 (doze
horas de trabalho por trinta e seis de descanso), respeitado o intervalo didrio de uma hora
uma hora (1h) para refei¢io, e concedendo dois (02) DSR mensalmente, sem prejuizo da
concessao da folga compensatdria.

CLAUSULA 49
DESCANSO SEMANAL DOS EMPREGADOS EM POSTO DE SERVICOS PARA
REVENDA DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: O descanso semanal dos

empregados sera concedido pela eooperativa preferencizlmente aos domingos, garantido. no
minimo, dois (2) domingos mensais.

CLAUSULA 50

PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE - POSTO DE SERVICOS PARA REVENDA DE
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: O adicional de periculosidade de 30% (trinta por
centlo) serd pago a todos os empregados que exercerem suas fungdes na area de risco.

a) - aos demais emprogados que prestam servigos em atividades de lavagem de veiculos,
nos scrvigos de troca de 6leo e lubrilicagao, ou nos locais que nao exista estoque do gasolina,
alecool e dicsel para revenda. receberdo adicional de insalubridade cm grau médio
correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o salivio normativo.

CLAUSULA 51

TRANSPORTE - POSTO DE SERVICOS PARA REVENDA DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES: A cooperativa se obriga a fornecer aos seus empregados o vale
transporte ou similar correspondente acs dias trabalhados até o quinto (5% dia Gtil, desde
que o trabalhador comprove a cfetiva necessidade da sna utilizacio, facultando-se o
desconto de 4% {quatro inteiros) do salirio hase dos empregados.

CLAUSULA 52

RESPONSABILIDADE DOS EMPREGADOS PELO COMBUSTIVEI. EM POSTO DE
SERVICOS PARA REVENDA DE COMBUSTIVEIS E LUBRIECANTES: Com relacao a
possivel falla de combustivel, os frentistas, o caixa ¢ o chefe de LeTvigos| Serao responsavels
dentro dos periodos que coincidam com o0s turnos que estdg’de scrvifo, nao podendo ser
mmputada  qualquer responsabilidade aquele que nao ez
precedida, em qualquer caso, rigorosa apuragio pelas partgs si
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a) - com a finalidade de garantir a lisura do procedimento, fica assegurada a participacio
dos empregados na leitura das hombas e aferi¢io dos combustiveis.

CLAUSULA 53

RECEBIMENTO DE COMB USTTYEL PELOS EMPREGADOS EM POSTO DE SERVICOS
PARA REVENDA DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: Fica garantida a exclusio de
responsabilidade do empregado no recebimento dog combustiveis, exceto ao gerente.

CLAUSULA 54

FECHAMENTO DE CAIXA PELO EMPREGADO EM POSTO DE SERVICOS PARA
REVENDA DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: O fechamento de caixa ndo podera
ser feito sem a presenga do empregado responsavel no periodo, salva em casos de auséneia
mmprevisivel, ecasido em que tal atribuigao serd do chefe de pista.

CLAUSULA 55
HORAS EK’TRAS DOS EMPREGADOS EM POSTO DE SERVICOS PARA REVENDA DE
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: As horvas extras trabalhadas terdo um adicional de

60% (sessenta por cento) sobre a hora normal, além de aplicacac do adicional de
periculosidade.

CLAUSULA 56

DESCONTOS DE CHEQUES DOS EMPREGADOS EM POSTO DE SERVICOS PARA
REVENDA DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: O valor correspondente ao chegue
recebido pelo empregado ¢ devolvido pelo estabelecimento bancArio serd descontado do
salario do empregado, desde que o empregado (enha sido orientado formahmente da
obrigacéo de anotar no verso do cheque o nimero de documento de identidade.o telefone do
chente, o namero da placa e a marea do veiculo, e tenha desatendido as normas.

CLAUSULA 57

MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO OU ACORDO DE TRABALHO:
Fica estabelecida a multa correspondente a 10% (dez inteiros) do saldrio normativo, devida a
partir da data que a infragao for cometida com infringéncia as clausulas estabelecidas nos
acordos ou convengdo coleliva de trabalho, até que seja cumprida a obrigacgao, revertendo o
pagamento em favor da parte prejudicada.

-
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CLAUSULA 58
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FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionada que, durante a vigéncia da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, outras vantagens de natureza econémica e social
poderao ser negociadas ¢ fixadas mediante aditamento.

CLAUSULA 59

REGISTRO E ARQUIVAMENTO: A presente Convengiio Coletiva de Trabalho sera
encaminhada ao 6rgho competente do Ministério do Trabalho para fing de registro c

arquivamento,

CLAUSILA 80

VIGENCIA: A pregente, Convengiio Coleliva de Trabalho tera

1" de novembro de 2006 a 31 de outubro de 2007,

Orlandia, novembro de 2006.
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