SECAESP/MG - Sindicato dos Empregados das Cooperativas Agropecuirias
dos Estados de Sio Paulo £ Minas Gerais - SPMG

MINISTERIO DO TRABALHO - 46.000.015.657/00-91
CNPJ: 00.317.406/0001-00
Inscricdo Municipal: 3.409
Cdédigo CEF: 000.000.89598-9

Base Territorial: Estados de Sao Paulo e Minas Gerais - SPIMG
CONVENQ&O COLETIVA DE TRABALHO
2005 7/ 2006

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, o representante da
Categoria Profissional PATRONAL, SINCOAGRO - Sindicato das Cooperativas
Agropecuarias dos Estados de Sao Paulo, Entidade Sindical de 1°. Grau, com registro
no Mth, publicado ne D.O.U. no dia 30 de margo de 2001, CNPJ. 68.008.358/0001-02,
com sede na Rodovia do Contorno, s/n”. = Jardim Bandeirante, na cidade de Marilia-SP;
neste ato, representado pelo seu Diretor-Presidente, Sr. Francois Regis Guillaumon,
portador do R.G. 3.784.744 - SSP/SP e CPF n. 475.424.118-53, com residéncia na rua
Lupéreio Garrido, n° 170, Vila Barbosa, Marilia-SP; e pelo Tesoureiro, Sr. Rui Marcos
Fonseca Grava, portador do R.G. 5.174.561 - SSP/SP < CPF n. 162.385.598-53, com
residéncia na Avenida Irmas Cintra, n. 294, Sdo Manoel-SP; e de outro Iado, representante
da Categoria Profissional dos EMPREGADOS, SECAESP/MG - Sindicato dos
Empregados das Cooperativas Agropecuarias dos Estados de Sdo Paulo e Minas
Gerais - SP/MG, Entidade Sindical de 1°. Grau, com registro no Mith, concedido pelo
despacho publicado no D.O.U no dia 16 de Abril de 2004, CNPJ 00.317.406/0001-00,
com sede na avenida Dez, n. 333, Orlandia, Estado de Sdo Paulo, neste ato representado
pelo seu Diretor-Presidente, Sr. Jodo Edilson de Oliveira, portador do R.G. 16.923.791
- SSP/ISP e CPF. n. 066.734.448-94, com residéncia na Avenida Sete, n. 407, centro -
Orlandia-SP; assistido pela Advogada Dra. Lilian Carla Vogt de Assis, OAB
n. 128.626 SP, celebram a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, em

conformidade com as Clausulas e condigdes seguintes.

CLAUSULA 1°.

DATA BASE: Fixada no més de NOVEMBRO de cada ano.

REAJUSTAMENTO SALARIAL: Os salarios vigentes em 1°. de novembro de 2004
serdo reajustados na data base, para todos os empregados da categoria da seguinte
forma: 6,50% (Seis inteiros e cingiienta décimos percentuais),

Paragrafo Unico: Os reajustes negociados poderdio ser compensados nas antecipagoes,
abonos espontineos ou compulsérios concedidos no periodo; salve por -fromogio,
transferéncias, implemento de idade, equiparacao e término de aprendizagem.
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CLAUSULA 2°, ,
EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE: Aos empregados admitidos apés a

data base,1°. de novembro de 2004, o reajuste serd proporcional ao perfodo de admissao
até 31 de outubro de 2005.

CLAUSULA 3°.

SALARIO NORMATIVQ: Ficam estipulados os segnintes saldrios normativos, a vigerem a partir
de 01/11/2005, por esta Convencio Coletiva de Trabalhe, para os empregados da categoria, e desde
que cumprida infegralmente a jornada legal de trabalho:

Empregado em Geral ... R$ 438,00
Trabalhador no Servigo de Manutencido ... R$ 351,00
Viveirista Agricola ..........ccmmmemsnsisnsin. R$ 351,00
Servente de Limpeza ......cccivinnrenccensenens R$ 351,00
Auxiliar de Servigos Gerais .......cccereein R$ 351,00
Selecionador de Amendoim ........cccvee..ee.. R$ 351,00
OFIC:BOYS .rusmmimmisosminmismi i R$ 320,00
Empacotador a MAo ..........ccocveenemmmssasrereens R$ 320,00
Repositor de Mercadoria ..........cviivienne. R$ 320,00

Paragrafo Unico: Enquadra-se como Auxiliar de Servigos Gerais, o empregado contratado
a termo estipulado ndo superior a 90 (noventa) dias, desde que seja para prestacdo das
atividades transitorias das Cooperativas.

CLAUSULA #°,

SALARIO COMPOSTO: Para os empregados gue recebem salario composto (parte fixa
mais parte varidvel), o cdleulo da parte varidvel para efeito do pagamento de remuneracio
de férias, gratificagbes natalinas e verbas rescisério serd efetuado com base na média
aritmética das parcelas varidveis recebidas pelos empregados nos Gltimos doze meses,
indexados pelos mesmos indices de correcdo salarial aplicado pela cooperativa no periodo
aquisitivo.

CLAUSULA 5°.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E NOS RESULTADOS: As cooperativas poderio
negociar a participacdo dos lucros e resultados, consoante disposto na Lei n. 10.101/00,
mediante acordo escrito.

CLAUSULA &°.
ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno terd um acréscimo de 26% (vinte e cinco
por cento), no que se aplica o disposto do artigo 73 da C.L.T.
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CLAUSULA 7°.

GARANTIA DOS EMPREGADOS COMISSIONISTAS: Para os empregados remunerados
exclusivamente a base de comissdes, 0s empregados comissionistas puros, sempre que as
comissOes auferidas no més ndo atingirem o valor de R$543,00 (quinhentos e quarenta e
trés reais}), ser-lhe-d assegurado, se cumprida integralmente 2 jornada de trabalho, como
minimo de remuneragio, um saldrio correspondente a R$543,00 (quinhentos e quarenta e
trés reais), nele incluso descanso semanal remunerado.

CLAUSULA 8°.

REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS EMPREGADOS COMISSIONISTAS:
A remuneragdo do repouso semanal dos empregados comissionistas serd calculada
considerando o valor das comisses auferidas durante o més, dividindo por 25 (vinte e cinco)
e multiplicando o resultado encontrado pelos dias de domingos e feriados os quais fizerem
Jjus os empregados conforme dispoe a Lei n. 605/49.

CLAUSULA 9°,

VERBAS REMUNERATORIAS DOS EMPREGADOS COMISSIONISTAS: o calculo das
férias, 13° salério, aviso prévio e verbas rescisérias, serio obtidos mediante a média dos
12 {doze) altimos meses, da remuneracio do empregado anteriores ac més de
pagamento.

Paragrafo Unico: Para a integraciio das comissies no caleulo do 13° salario, seri adotada
a média comissional de janeiro a dezembro, podendo a parcela do 13° salério correspondente
as comissdes de dezembro ser paga até o 5° {(quinto) dia 1til de janeiro.

CLAUSULA 10
INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funciio de operador

de caixa ferd direito a uma gratificacdo mensal destinada a cobrir eventuais diferencas de
caixa no valor de R$46,00 {quarenta e seis reais).

CLAUSULA 11 )
COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A duracio normal do trabalho podera

ser acrescida de horas suplementares, de maneira que nido exceda ao limite de (44) horas
(quarenta e quatro horas) semanais, para compensacio do sabado.

CLAUSULA 12
GRATIFICACAO DE TEMPO DE SERVICO “TRIENIO”: O empregado terd direito a
uma gratifica¢fio apos o cumprimento de cada periodo de trés anos no valor equivalente a 4%
(quatro inteiros percentuais) incidentes sobre o saldrio normativo, a partir de 01 de
novembro de 1395. \‘j@/ - A
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CLAUSULA 13 i

SALARIO DE TRANSFERENCIA DE FUNCAQO: O empregado transferido para exercer a
funcdo de outro empregado na vigéncia do contrato tem direito ao pagamento do menor
salario da funcao,

CLAUSULA 14

CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS: A cooperativa descontara na folha de pagamento
dos empregados a CONTRIBUICAQ REPRESENTATIVA, fixada na Assembléia Geral de
Fundagio do Sindicado, no importe de 1% {um por cento) da remuneracio mensal do
empregado ¢ recolhera em favor do SINDICATO até o 10° (décimo) dia de cada més,
consoante com o artigo 513, da alinea “e” da CLT.

Paragrafo Unico: A cooperativa ficara obrigada a enviar um RELATORIO mensal das
contribuictes descontadas e recolhidas, em favor do SINDICATO.

CLAUSULA 15

CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA: A cooperativa descontara na folha de pagamento, desde
que expressamente autorizada pelos empregados, a contribuicio associativa e recolherd em
favor do SINDICATO até o 10 (décimo) dia de cada més, juntamente com relacio
nominal dos contribuintes, indicandc os empregados que tenham se desligado ou estejam
com seus contratos suspenses ou interrompidos. O recolhimento poderid ser efetuado
mediante depdsito em conta bancaria do SINDICATO ou através de boleto. Em se fazendo o
pagamento por uma dessas modalidades, a empresa remeterd, via postal, a relacdo nominal
Ja referida acompanhada da fotocpia do comprovante do depdsito bancario ou do boleto
devidamente quitadag.

CLAUSULA 16

ELEICAO SINDICAL: A eleicio sera comunicada pelo sindicato em ternpo habil para
participacio e devera ser realizada por escrutinio secreto, durante oito horas continuas na
sede do sindicato e nos locais de trabalho destinados pelas cooperativas.

CLAUSULA 17 _ N

SINDICALIZACAO / FILIACAO: A Cooperativa colocarda 4 disposicao do SINDICATO,
01 (um) dia por ano, o local e os meios para esse fim. A data deverd ser fixada de comum
acordo pelas partes.

CLAUSULA 18
COMPLEMENTACAQO SALARIAL: Para o empregado afastado pela previdéncia social em
virtude de doenca devidamente comprovada ou acidente de trabalho, a_cooperativa
complementara em folha de pagamento, a partir do 16° {décimo sexto) dia d¢ afastamento
até o limite de 90 (noventa) dias, o valor da diferenga nominal e o beneficio recebido.
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CLAUSULA 19 ’

COMPLEMENTACAOQ DO 13° SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO: O empregado
afastado em gozo de auxilio da Previdéncia Social teri direito & complementacio do 13°.
salario no primeiro ano do afastamento. Esta complementagéio sera igual 3 diferenca entre
o valor pago pela Previdéncia Soclal e o salario liquido do empregado, limitado ao teto
previdenciario. Esse pagamento serd devido, inclusive, para o empregado cujo afastamento
tenha sido superior a 18 (quinze) dias e inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA 20

PAGAMENTO DE SALARIO: A cooperativa fica obrigada a fornecer recibo discriminado
do pagamento do salario, descontos salariais efetuados e o respectivo depdsito do FGTS, com
a identificacio da cooperativa e do empregado.

CLAUSULA 21 )
PAGAMENTO DE SALARIOS EM CHEQUE: O empregador que efetuar o pagamento

do salario em cheque ou via bancaria devera conceder tempo ao empregado para receber o
seu salario dentro do horario de servigo.

CLAUSULA 22 ,

ADIANTAMENTO DE SALARIOS: A cooperativa concederd adiantamento salarial ao
empregado no decorrer do meés, ressalvado a hipotese do fornecimento concomitante o vale-
compra ou gualquer outro concedido pela empresa, prevalecendo, nesse caso, apenas um.

CLAUSULA 23 _

REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA: As horas suplementares serdo
remuneradas com 0 gcréscimo em relacfo a hora normal de trabalho com o percentual de
60% (sessenta por cento) para as primeiras 02 (duas) horas, e as horas suplementares
excedentes de 02 (duas) horas, domingos e feriadas serio remunerados com o acréscimo
de 100% (cem por cento), com excec¢do aos empregados que percebem por producao.

CLAUSULA 24

CHEQUES DEVOLVIDOS: £ vedado ac empregador efetuar descontos no salario do
empregade para cobrar cheque sem provisdo de fundos que tenha recebido quando o
empregado tenha cumprido as normas pertinentes ou ocorrer devolucdo autorizada da
mercadoria pelo empregador., :
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CLAUSULA 25

AVISO PREVIO ESPECIAL: Ao empregado com idade igual ou superior a 45 {(quarenta e
¢inco) anos e com tempo de servigo igual ou superior a 5 {€inco) anos na mesma
cooperativa, nao tendo dado motivo para cessacio das relagdes de trabalho, teri o direito de
haver do empregador uma indenizagfio paga na base da remuneracio de 45 (quarenta e
cinco) dias, sendo que, os 15 (quinze) dias a que fizer jus o empregado serd pago em
pecunia.

CLAUSULA 26

AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Ao empregado que nio tenha dado motivo para
cessacdo das relacSes de trabalho, é assegurado o direito de haver de empregador o
acréscimo que sera efetuado no pagamento do aviso prévio equivalente a um 01 (um) dia de
servigo por ano compieto trabathado na mesma cooperativa.

CLAUSULA 27

DISPENSA DO AVISO PREVIO: FEstando em curso o prazo do aviso prévio dado pelo
empregador, o empregado que obteve outra colocacfio com a condigio de comegar a trabalhar
imediatamente, podera obter dispensa do seu total cumprimento mediante a anuéncia do
empregador, desde que faga prova do alegado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

CLAUSULA 28

VEDACAO DE ALTERAGAQ CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: No curso
do aviso prévio, comunicado pelo empregado ao empregador ou vice-versa, salvo nos casos de
reversio ag cargo efetivo por empregados que exercem carge de confianca, nfo é licito
alteracdo das condiges estabelecidas no contrato de trabalho, sob pena de rescisiie imediata
do contrato, assegurado o direito do empregado ser indenizado do prazo restante.

CLAUSULA 29
INDENIZAGAO COMPENSATORIA Lei 6.708 / 79: Na ocorréncia de rescisdo contratual
sem que se verifique uma das justas causas a que faz referéncia o artigo 482 da CLT, é

assegurado o pagamento da indenizacéio prevista na Lei n. 6.708/79 - Enunciado 182 do
TST. '

CLAUSULA 30 N

ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL: E assegurado ao empregado o
fornecimento de refeigdo e transporte, ou o ressarcimento das despesas efetuadas a este
titulo, quando a assisténcia na rescisfio contratual for prestada pelo respectivo sindicato ou
perante autoridade do Ministério do Trabatho em localidade diversa daquela onde era
prestado o servigo.

.L__,_/' f
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CLAUSULA 31

ESTABILIDADE DO FUTURO APOSENTADO: E beneficiario da estabilidade proviséria
de: dois (2) anos, um (1) ano ou seis {6) meses o empregado, em via de aposentadoria, gue
tiver preenchido concomitantemente os requisitos previstos de tempo de contribuicio e idade
do Regime Geral da Previdéncia na condicio:

a) 28 anos na cooperativa, 2 anos de estabilidade;
b) 10 anos na cooperativa, 1 ano de estabilidade;
€} 5 anos na cooperativa, 6 meses de estabilidade;

Paragrafo 1° O empregado devera comprovar o computo do periodo de caréncia mediante
a apresentagdo de uma certiddo, emitida pelo INSS, que faca prova do cumprimento da
caréncia definida para a estabilidade a ser requerida.

Paragrafo 2° A estabilidade proviséria é assegurada somente 04 (uma) vez, e a recusa pelo
empregador em concede-la da direito aoc empregado de ser indemizado aos saldrios
correspondentes ao periodo de caréncia restante, salve na rescisdo contratual por pedido de
dispensa ou dispensa com justa causa.

CLAUSULA 32

ESTABILIDADE DO _EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO MILITAR:
Fica assegurado ao empregado que se afastar do trabalho por motivo de Servico Militar
compulsorio, equiparando-se para efeito de concessio o TIRO DE GUERRA, a estabilidade
provisdria a partir do alistamento, desde que cumpridas as exigéncias do Servigo Militar
dentro do praze de 06 {seis) meses a contar da data gque completou 18 (dezoito) anos até o
prazo maximo de 30 {trinta) dias, contados da data em que se verificar a respectiva baixa ou
a terminacao do encargo a que estava sujeito.

Paragrafo Unico: Nio tera o direito a estabilidade provisoria, prevista no caput desta
Clausula os refratarios, omissos, desertores ou facultativos.

CLAUSULA 33 .
ESTABILIDADE DA GESTANTE: A empregada gestante é assegurado, a partir da
confirmacio do estado gravidico comprovada para o empregador, o direito i estabilidade

provisoria de 75 (setenta e cinco) dias apés o término do periodo da licenca-maternidade de
120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA 34

EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA: Ao empregado afastado do
emprego por motivo de doenca, quando a 11cen(,a exceder a 15 (quinze) dias, é ¢ assegurada a
estabilidade proviséria com a percep¢fio do salario por perfodo igual aos dias do afa tamento
do afastamento até o limite maximo 30 (trinta) dias, que serd concedida 01 {uma) /yez a
cada periodo de 12 {doze) meses.
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CLAUSULA 35

ABONO DE FALTA AQ EMPREGADO ESTUDANTE: O empregado estudante
que deixar de comparecer 4o servico para prestar exames finais que coincidam com
o horario de trabalho, ou no caso de vestibular, terd suas faltas abonadas desde
que, em ambas as hipdteses, haja comunicacdo previa A cooperativa com antecedéncia
de 05 (cinco)dias e comprovacdo posterior.

CLAUSULA 36
INICIO DAS FERIAS: O gozo das férias ndo podera ter inicio nos dias de sabado,
domingo ou feriados.

CLAUSULA 37 ] ]

COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: O empregado terd
direito a fazer coincidir suas férias com a época do casamento, se assim desejar, participando
ao empregador com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 28 3

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL E UNIFORME: A cooperativa é obrigada a
fornecer gratuitamente ao empregado o equipamento de protecio individual e o uniforme,
salve extravio ou mau-uso.

CLAUSULA 39
AUSENCIAS JUSTIFICADAS: O empregado, mediante comprovacio, poderd deixar de
comparecer ao Servigo, sem prejuizo do salario:
a) - por 2 (dois) dias, consecutivos, incluidos o dia do evento, em caso de falecimento do
S0ET0 Ol SOgra, Zenro ou nora;
b) - por 3 (trés) dias, consecutivos, em caso de falecimento do cébnyuge ou companheiros,
ascendentes ou descendentes;
¢) - por 1 (um) dia, em virtude de internacio hospitalar do conjuge ou do descendente
que viva sob sua dependéncia econdmica;
d) - por 3 (trés) dias, Witeis consecutivos, em virtude de casamento;
e) - por 2 {dois) dias, consecutivos, em caso de falecimento de colateral de 2¢. grau.

CLAUSULA 40 T
ASSISTENCIA JURIDICA: A cooperativa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a¢do penal por ato
praticado no desempenho normal das suas funges e na defesa do patrimonio da empresa.]
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CLAUSULA 41

DIA DO COOPERATIVISMO: E devida ao empregado uma gratificacdo que decorre do
dia do cooperativismo 4 de julho - correspondente a /30 (dois trinta avos) que deve ter como
base de caleulo a remuneracdo devida no més de jutho, 01 (um) dia, que serd pago. ou a
concessdo de 01 (um) dia de folga, (a critério da cooperativa).

CLAUSULA 42
QUADRO DE_AVISOS: O quadro com avisos e comunicados do sindicato suscitante

devera ser afixado em lugar visivel na cooperativa,

CLAUSULA 43 )
REGIME DE TRABALHO “12 X 36”: ¥ admitido o regime compensatério, ohservado o

limite da jornada semanal, atendendo uma realidade pactual admitida pelos empregados por
meio do SINDICATO.

CLAUSULA 44

TRABALHO A0S DOMINGOS: FE admitido o trabalho aos domingos, desde que
respeitadas as normas de protecfio ao trabalho e os dispositivos legais vigentes, e
apresentadas condicdes e a escala de revezamento em convengio coletiva de trabalho.

CLAUSULA 45
BANCO DE HORAS: Por forca de convengio coletiva de trabalho, a cooperativa podera
instituir o “Banco de Horas”, 4 luz do disposto no paragrafo 2°; do artigo 59 da CLT.

CLAUSULA 46 i ]
COMISSAQO DE CONCILIAGAO PREVIA: As cooperativas poderdo instituir no ambito
da empresa Comissdes de Conciliagio Prévia, cujas normas de funcionamento

deverdo ser elaboradas pelos préprios representantes, sendo defeso cobranca  do
servico conciliatério aos Interessados.

Paragrafo Unico: Sers assegurada aos integrantes nomeados da Comissdo de Conciliagao
Prévia a estabilidade de até 3 (trés) meses apds o final de seu mandato.

CLAUSULA 47

ELEICOES DA CIPA: As cooperativas deverfo divulgar a data do pleito sleitoral, e
postertormente, o nome dos membros eleitos, titulares e suplentes, assim como, a duracao do
mandato dos representantes.

Paragrafo Unico: As cooperativas ficaram obrigadas a enviar copia da ata de eleigio
da CIPA ao SINDICATO no prazo de 60 (sessenta) dias apos a sua realizacio. 4
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CLAUSULA 48
SEGURO FUNERAL: Aos empregados & assegurado seguro-funeral, observado a
faculdade do empregador:

a) - falecendo o empregado, pagard uma indenizacgio no valor de 03 trés salarios
normativos, no ato da quitacio das verbas rescisérias, ous
b) - proporcionar acs empregados a garantia de contrato de seguro coletivo,

CLAUSULA 49

SALARIC DO GERENTE DO POSTO DE SERVICOS PARA REVENDA DE
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: O gerente do posto de servicos percebera
remuneracao nunca inferior a 02 (dois) pisos salariais do trabaihador diurno.

CLAUSULA 50
GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA AQS EMPREGADOS EM POSTO DE
SERVICOS PARA REVENDA DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES Fica
assegurada ao empregado que exercer a funcio de caixa a gratlﬁcagan adlcmnal de 5%
{cinco por cento) incidente sobre o valor de seu saldrio, acrescido do adicional noturno,
quando houver,

Paragrafo (nico: Os empregados frentistas que trabalham no periodo noturno perceberao
a indenizacio de quebra de caixa no mesmo percentual, todavia calculada sobre o valor do
salario acrescido do adicional noturno.

CLAUSULA 51

JORNADA DE TRABALHO DOS EMPREGADOS EM POSTO DE SERVICOS PARA
REVENDA DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: Fica estabelecida que a jornada de
trabalho sera de 44 {quarenta e quatro) horas, semanais.

a) A cooperativa podera adotar para os fremtistas jornadas de trabalho de 12 x 36
(doze horas de trabalho por trinta e seis horas) de descanso, observando-se o intervalo
didrio de 01 {uma) hora, para refeicio e concedendo 02 (dois) DSR, mensalmente, sem
prejuizo da concessfio da folga compensatdria.

b) Aos demais empregados, inclusive os administrativos, e aqueles gue prestam
servicos em atividades de lavagem de veiculos de troca de dleo g - lubrificacio,
ou nos locais que ndo exista estoque de gasolina, #alcool e diesel para revenda,
receberdo adicional de insalubridade em grau médio currespondenj:e a 20% (vinte por
cento) sobre o salario normativo.
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CLAUSULA 52

DESCANSO SEMANAL DOS EMPREGADOS EM POSTO DE SERVICOS PARA
REVENDA DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: O descanso semanal dos
empregados sera congedido pela cooperativa preferencialmente aos domingos, sendo
garantido, no minimo, dois domingos mensais.

CLAUSULA 53

PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE DOS EMPREGADOS EM POSTO DE
SERVICOS PARA REVENDA DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: O adicional de

periculosidade de 30% (trinta por cento) serd pago a todos os empregados que exercerem
suas fungdes na area de risco.

Paragrafo (nico: aos demais empregados, inclusive os administrativos e aqueles que
prestam servigos em atividades de lavagem de veiculos, nos servicos de troca de élec e
lubrificacéo, ou nos locais que ndo exista estoque de gasolina, 4lcool e diesel para revenda,

receberdo adicional de insalubridade em grau médio correspondente a 20% {vinte por cento)
sobre 0 salario normativo.

CLAUSULA 54

TRANSPORTE DOS EMPREGADOS EM POSTO DE SERVICOS PARA REVENDA DE
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: A Cooperativa se obriga em fornecer aos seus
empregados, até o 5°. (quinto) dia dGtil “vale-transporte” vu similar, correspondente aos dias
trabalhados e, desde que, o trabalhador comprove a efetiva necessidade da sua utilizacio,
facultando-se o desconto de 4% (quatro por cento) do salario base dos empregados.

CLAUSULA 56

RESPONSABILIDADE DOS COMBUSTIVEIS DOS EMPREGADOS EM POSTO DE
SERVICOS PARA REVENDA DE COMBUSTIVEIS E LUBR]FICANTES Com rel relacao a
possiveis faltas de COHIhUbthGlS os frentistas, o caixa e o chefe de servicos serdo
responsaveis, dentro dos periodos que coincidam com 0s turnos que estdo de servico, ndo
podendo ser imputada gualquer responsabilidade dquele gue nfio estava trabalhando, desde
que precedida em qualquer caso, rigorosa apuracgio pelas partes signatarias.

Paragrafo dnico: com fim de garantir a lisura do procedimento, fica assegurada a
participacio dos empregados na leitura das bombas e aferi¢io dos combustiveis.

CLAUSULA 57 ]
RECEBIMENTO DE COMBUSTIVEL PELOS EMPREGADOS .EM POSTO DE
SERVICOS PARA REVENDA DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES Fica garantida

a exclusdo de responsabilidade do empregado no receblmento dos combustl\\rels exceto ao
gerente.
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CLAUSULA 58

FECHAMENTO DE CAIXA PELO EMPREGADO EM POSTO DE SERVICOS PARA
REVENDA DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: O fechamento de caixa nio podera
ser feito, em hipétese alguma, sem a presenca do empregado responsével no periodo, salvo
em casos de auséncia imprevisivel, ocasido em que tal atribui¢do sera do chefe de pista.

CLAUSULA 58

HORAS EXTRAS DOS EMPREGADOS EM POSTO DE SERVICOS PARA REVENDA

DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: As horas-extras trabalhadas terdo um adicional
de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal além de aplicacdo do adicional de
periculosidade.

CLAUSULA 60

DESCONTOS DE CHEQUES DOS EMPREGADOS EM POSTO DE E SERVICOS PARA
REVENDA DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: Serao descontados dos saldrios dos
empregados, valores correspondentes aos cheques por eles recebidos e devolvidos pelo
estabelecimento bancario, desde que n#o esteja anotado no verso dos cheques, o numero de
documento de identidade, o telefone do cliente, a placa e a marca do veiculo atendido.

CLAUSULA 61

FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionada que, durante a vigéncia da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, cutras vantagens de natureza econdmica e
social poderio ser negociadas e fixadas mediante aditamento.

CLAUSULA 62

MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO OU CORDO DE
TRABALHO: Fica estabelecida uma multa correspondente a 10 % (dez por cento) do
salario normativo, devida a partir da data que a infracfio for cometida com infringéneia as
clausulas estabelecidas nos acordos ou Convencdo Coletiva do Trabatho, até que seja
cumprida a obrigagdo, revertendo o pagamento em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 63 —
REGISTRO E ARQUIVAMENTO: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho sersi
encaminhada ao 6rgéo competente do Ministéric do Trabalho para fins de r;égmtro e
argquivamento,

—
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CLAUSULA 64
VIGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia no periodo
de 1° de novembro de 2005 a 31 deoutubro de 2008.

Orlandia, novembro de 2005.

DE ACORDO:
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FRANGOIS REGIS GUILLAUMON. JOAO EDILSON PE OLIVEIRA.
RG:-3.784744 ¢ CPF:- 475.424.118-53. RG:- 16,923.791 ¢ ﬁi’F - 066.734.448-94.
P/ Sindicato das Cooperativas Agropecudrias P/ Sindicato dos Smpregados das Cooperativas
dos Estados de S. Paulb. Agropecudrias dos Estados de S. Paulo e M. Geruis.
PRESIDENTE - PATRONAL. PRESIDENTE - EMPREGADOS.

/lvw" :"fSOMAJK_

RUI MARCOS F@SECA GRAVA. Dra®. LILIAN CARLA VOGT DE ASSIS.
RG: 5.174.561 < CPF: 162.385.598-53. ADVOGADA - OAB/SP - 128.626.
P/ Sindicato das Cooperativas Agropecudnias P/ Siridicato dos Empregados das Cooperativas
dos Estados de S. Paulp. Agropecuiriafdos Estados de S. Paulo e M. Gerais.
TESOUREIRO - PATRONAL. ADVOGADA - EMPREGADOS.
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