SECAESP/MG - Sindicato dos Empregados das Cooperativas AGROPECUARIAS
dos Estados de Sao Paulo e Minas Gerais - SPIMG

MINISTERIO DO TRABALHO:- 46.000.015.657-00
CNPJ:- 00.317.406/0001-00
inscr. Municipal:- 3.409
Céd. CEF:- 000.000.89598-9

“CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO”
Base Territorial:- Estado de Sao Paulo

2004 | 2005

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um fado, representante da Categoria Profissional
do “PATRONAL”, o SINCOAGRO - Sindicato das Cooperativas Agropecudrias
do Estado de Sao Paulo, Entidade Sindical de 1°. Grau, com registro no Mib; publicado ne

DOU; ro dia, 30/63/01, CNPJ. - 68.008.358/0001-02, com sede na Rodovia do Contorno,
s/n°, - Jard. Bandeirantes na cidade de Marilia-SP; neste ato, representado pelo seu, Presidente, o Sr.
Francois Regis Guillaumon, RG.- 3.784.744 ¢ CPF.- 475.424.1 18-53, com residéncia,
na Rua Lupércio Garrido, n°. 170 - Vila Barbosa - Marilia-SP; ¢ seu, Tesoureiro, o Sr. Rui
Marcos Fonseca Grava, RG.- 5.174.561 e CPF.- 162.385.598-53, com residéncia na
Avenida Irmas Cintra, n°. 294 - Centro - S3o Manoel-SP; e de outro Iado, representante da Categoria

Profissional dos “EMPREGADOS”, 0 SECAESP/MG - Sindicato dos Empregados
das Cooperativas Agropecudrias dos Estados de Sdo Paulo e Minas Gerais - SP/MG.

Entidade Sindical de 1°. Grau, com registro no Mtb; concedido pelo despacho publicado no
DOU; dia, 16/04/04, CNPJ.- 80.317.406/0001-00, com sede na Avenida dez, n°. 333 - Centro
- Orlandia-SP; neste ato representado pelo sen, Diretor-Presidente, o Sr. Jodo Vanderlei
Rodrigues Palma, assistido pela sua, Advogada, Dra®. Lilian Carla Vogt de Assis, OAB-

SP/128.626, cclebram a presente Comxeng&o Coletiva de de5ﬂ[ﬁﬂ, em
conformidade com as Clausulas e condigies seguintes:
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CLAUSULA 1°.:

-DATA BASE:- Fixada no més de Novembro de cada ano.

-REAJUSTE / AUMENTO SALARIAL:- Os salarios vigentes em 81/11/2803 serdo reajustados,
na data base, para todos os empregados da categoria da seguinte forma: 7,0 % (sete inteiros
percentuais).

Paragrafo Unico: Dos reajusies negociados poderdo ser compensadas as antecipagdes abonos

espontineos ou compulsorios concedidos no periodo, salve por promogdo, transferéncias, implemento de
idade, equiparagace e término de aprendizagem.

CLAUSULA 2°. :

-EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE:- Os empregados admitidos apds a data base,
01 de Novembro de 2003 o reajuste sera proporcional ao periodo de admissio até 31.10.2064.

CLAUSULA 3°. :
-SALARIO NORMATIVQ:- Fica assegurado, para os empregados abrangidos por esta
Convengdo (Coletiva de Trabalho, um Salario Normativo, no valor de RS 411,00

(quatrocentos e onze reais), com excegio dos Trabalhadores nos Servicos de
Manutengfio, no valor de R$ 329,00 (trezentos e vinte e nove reais), e os Ofice-boys,
no valorde RS 279,00 (duzentos e setenta e nove reais).

CLAUSULA 4°. :

-SALARIO COMPOSTO:- Aos empregados que recebein salérios compostos (fixo mais parcela
variavel), o calculo da parte vaniavel, para efeito de pagamento de férias, gratificages natalinas e verbas
rescisorias, deverd ser fettos tomando-se a média aritmética das parcelas varidveis recebidas pelos
empregados nos tltimos doze meses, indexados pelos mesmos indices de comregio salarial, aplicado
pela cooperativa no periodo agmsitivo,

CLAUSULA 5°. :

-PARTICIPACAQ NOS LUCROS OU RESULTADOS:- O sindicato estard # disposicio das
cooperativas para estudos com referencia a formula para o cumprimento deste dispositivo legal.

CLAUSULA 6°. :

-ADICIONAL NOTURNO:- A remuneragiio do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 258%
(vinte e cinco por cento), para fins do Art. 73°. da CLT.
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CLAUSULA 7°.:

“GARANTIA DOS COMISSIONISTAS:- Aos empregados remunerados exclusivamente a base de
comissdes, percentuais reajustados sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de
uma remuneragio no valor de R$- 509,00 (quinhentos e nove reais), nele incluindo o descanso
semanal remunerado e gue somente prevalecera no caso das comisses auferidas em cada més, ndo
atingirem o valor da parantia e se cumprida integralmente a jornada de trabalho.

CLAUSULA 8°.:
-REMUNERACAQ DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS:- A remuneracdo do
repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base total as comissdes auferidas

durante o més, dividido por 25 {(vinte e cinco) e multiplicando o valor encontrado pelos domingos e
feriados a que fizerem jus, conforme Lei 605/49.

CLAUSULA 9°. :

-VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSTONISTAS:- O célculo da remuneragio das férias,
do aviso prévio ¢ do 137 salario dos comissionistas, mclusive na rescisio confratual, fera como base 3

média das remuneragdes dos 3 (trés) Gltimos meses anteriores ac més de pagamento.
Paragrafoe Unico: Para a integracio das comissdes no caleulo do 13° saldrio sera adotada a
média comissional de Qutubro a Dezembro, podendo a parcela do 13" saldrio correspondente as

comissdes de Dezembro, ser paga até o 5°. (quinfo) dia itil de Janeiro.

CLAUSULA 10°. :
-INDENIZACAQ DE QUEBRA DE CAIXA:- O empregado que exercer as funglies de caixa terd
direita a indenizagdo por quebra de caixa, mensal no valor de RS 43,00 (quarenta e trés reais).

CLAUSULA 11°.:

-COMPENSACAQ DE HORARIO DE TRABALHQ:- Autorizada 4 compensagio de horario de
trabalho, ampliando 2 jormada didria de 2a. a 6a. feira, para fins de compensagdc dos sabados
respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, obedecendo aos preceitos legais.

CLAUSULA 12°, :

-TEMPO DE SERVICO / ADICIONAL “TRIENIQ™:- Os empregados terfio direitos a um adicional
por tempo de servigo equivalente 2 4% (quatro inteiro percentuais) do Saldrio Normativo
por “triénio trabalhados™ na cooperativa, a partir de 01 de Novembro de 1.995.
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CLAUSULA 13°.:
-SALARIO DE TRANSFERENCIA DE FUNCAQ:- Ao empregado transferido para exercer a fungio
de outro na vigéncia do contrato, fica assegurada a percepgao do menor salario da fungdo.

CLAUSULA 14°.:

-CONTRIBUIKCAO DOS EMPREGADOS:- As cooperativas deverdo descontar de seus funcionrios
a titulo de CONTRIBUICAO REPRESENTATIVA, 1 % (um por cento), da
remuneracio mensal ¢ recother ao SINDICATOQ, até o dia 10 de cada més, conforme
deliberagado da  Assembléia Geral de Fundagieo do Sindicato, conforme
Art. 513, alinea “e” da C.L.T.

Paragrafo Unico: As cooperativas deveriio enviar Relatorio das contribuicdes descontadas ¢
recolhidas ac Sindicato mensalmente.

CLAUSULA 15°.:

-CONTRIBUICOES ASSQCIATIVAS:-  As cooperativas descontardio em folha de pagamento, desde
que autorizadas, por escrito, pelos empregados, as respectivas contribuigdes associativas (mensalidades),
recolhendo o total em favor do Sindicato, até o dia 10 de cada més juntamente com as
relagGes nominais dos atingidos, indicando aqueles que tenham se desligado on com scus contratos
suspensos ou interrompidos. O recothimento podera ser efetuado mediante depésito em conta bancaria do

Sindicato, ou através de boletos Neste caso, a empresa temeterd via postal, a relagio nominal ja
referida, acompanhados de xerox dos comprovantes de deposiio € boletos, devidamente quitados.

CLAUSULA 16°. :

-ELEICOES SINDICAIS:- Nas eleigdes Sindicais, desde que comunicado pelo Sindicato, com
antecedéncia de 48 Hs . as Cooperativas destinardo locais, liberando os empregados para votar.

CLAUSULA 17°. :

-SINDICALIZACAO / FILIACAQ:- As Cooperativas colocario a disposigio do Sindicato, 1 (um)
dia por ano, local e meios para esse fim. A data sera fixada de comum acordo, pelas partes.

CLAUSULA 18°.:
-COMPLEMENTACAQO SALARIAL:- Ao empregado afastado pela previdéncia social em razdo de
doenga ou acidente de trabalhio, a cooperativa complementaré a partir do 16°. (décimo sexto) dia de

afastamento, até o limite de 90 (noventa) dias cm folha de pagamento. o valor da diferenca nominal e
o beneficio recebido.

CLAUSULA 19°.:
~=COMPLEMENTACAQ DO 13° SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO:- Ao empregado

afastado a partir de 01.01.95, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sers garantido, no
primeiro ano de afastamento, a complementagio do 13° salario. Esta complementagdo serd igual &
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diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Secial, ¢ o salario liquido do empregado, limitado
ao teto previdencidrio. Esse pagamento serd devide, inclusive, para os empregados cujo afastamento
tenha sido superior 2 15 dias e inferior a 180 dias.

CLAUSULA 20°.:
-COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DE SALARIOS:- As cooperativas ficam obrigadas a

formecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depositos do FGTS, com discriminagio
das importincias pagas e descontos efetuada, contendo a identificagdo da cooperativa e do empregado.

CLAUSULA 21°.:

-PAGAMENTQ DE SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES:- Quando o empregador efetuar o
pagamento dos salanos por meio de cheques, ou via bancaria devera conceder ao empregado, no curso da
jornada e no hordrio bancdrio, 0 tempo necessario ao desconto do cheque, ou saque.

CLAUSULA 22°. :
-ADIANTAMENTO DE SALARIOS:~ A cooperativa concedera no decorrer do més um adiantamento

de salario aos empregados, ressalvados a hipotese do fornecimento concomitante de *'Vale-Compra"
ou qualquer outro concedido pela empresa. prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

CLAUSULA 23°. :
-REM'LFNERAg;ﬁO DE HORAS EXTRAS:- As horas extras diarias serdio remuneradas com o
adicional de no minimo 60 % (sessenta por cento) as duas primeiras, ¢ 100 % (cem por cento)

as excedentes de duas e nos domingos ¢ feriados, incluindo o percentnal sobre o valor da hora normal,
com excegdio dos trabalhadores que recebem por produgio.

CLAUSULA 24°, :

-CHEQUES DEVOLVIDOS:- E vedada a cooperativa, descontar do empregado as importincias
correspondentes acs cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido as normas
pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceitas pela empresa.

CLAUSULA 25°. :
-AVISQ PREVIO ESPECIAL:- Aocs empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade ¢ mais 5 {¢inco) anos de contrato de trabalho na mesma cooperativa, dispensado sem justa causa,

0 aviso prévie sera de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo que 15 (quinze) dias, deverdo ser em
peclnia.

CLAUSULA 26°. :
-AVISO PREVIO PROPORCIONAL:- O empregado dispensado, sem Jjusta causa, tera direito ao
acréscimo no aviso prévio indenizado legal, de 1 (am) dia por ano de servigo na mesma empresa,
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CLAUSULA 27°.:

-NOVO EMPREGO / DISPENSA DO AVISO PREVIO:- O empregade dispensado sem justa
causa, que obtiver novo emprego durante o prazo do aviso prévio, ficari desobrigado do seu
cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48 hs.
dispensado, nesta hipdtese, a remuneragdo do periodo nao trabalhado.

CLAUSULA 28°. :

-VEDACAQ DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISQ PREVIO:- Durmante o
prazo de aviso prévio, dado para qualquer das partes, salvo o c¢aso de reversio ao cargo efetivo por
exercentes de cargoe de confianca, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de trabatho inclusive
transferéncia de local de trabalho sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévic.

CLAUSULA 29°, =

-INDENIZACAQ COMPENSATORIA Lei 6.708/79:- Fica assegurado a todos os empregados
de Cooperativa dispensados sem justa causa a compensagio indenizatoria, de que se trata o
Art. 9°. da Lei 6.708/79, assim entendida e em conformidade com a Stimula, (182 do TST).

CLAUSULA 30°.:
-DESPESAS PARA RESCISAOQ CONTRATUAL:- A cooperativa fica obrigada a fomecer refeicdo

¢ transporie aos empregados que forem chamados para homologagio da rescisao contratual, fora da
cidade onde prestavam seus servigos.

CLAUSULA 31°.:
-ESTABILIDADE DO FUTURO APOSENTADO:- Sera devida a estabilidade proviséria de {2) anos,
(1) ano ou (6) meses aos empregados em via de aposentadoria por tempo de contribuigdo, cumprida a

exigéncia concomitante de caréncia ¢ de idade limite exigidos pelo regime do INSS i concessdo do
beneficio previdenciario, mediante a manutengfio do contrato de trabalho nas condiges que seguems:

@)~ 28 anos na cooperativa, 2 anos de estabilidade.
b) - 10 anos na cooperativa, 1 ano de estabilidade,

C) - 5 anos na cooperativa, 6 meses de estabilidade.

Paragrafo 1°. - Para a concessdo da garantia de emprego, o empregado devera comprovar o
tempo de contribuicdo mediante declaragdo fornecida pelo INSS, que faga provar que o prazo da
estabilidade concedido é suficiente para a percepedo do beneficio previdenciario.

Paragrafo 2°. - A concessio prevista nesta Clausula, ocorrerd uma dinica vez, podendo a
obrigagdo ser substituida por uma mdenizagdo, correspondente aos salirios do periodo da garantia, nfo se
aphcando nas hiptteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido
de demissiio.
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CLAUSULA 32°.:

-ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO MILITAR:- Fica
assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar SERVICO MILITAR
obrigatério, inclusive TIRO DE GUERRA, a partir do alistamento compuisorio, desde que
realizado 1o primeiro semestre em que o empregado complete 18 anos, até 30 (trinta) dias apos o
término do servigo militar obrigatério ou da dispensa da Corporacio Militar, o que primeiro ocorrer.
Paragrafo Unico: Estio excluidos das hipéteses previstas no "caput" desta Clausula, os
refratarios, omissos, deserfores e facultativos.

CLAUSULA 33°. :
-ESTABILIDADE DE GESTANTE:- Fica assegurada 2 estabilidade provisoria a gestante, desde que
seja confinmada sua gravidez 75 (setenta e cinco) dias, apos o ténnino da licenga matemidade.

CLAUSULA 34°.:

-ESTABILIDADE DO EMPREGADO E GARANTIA DE SALARIO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENCA:- Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima
de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego e saldrio por periodo igual a0
do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias, uma (01) vez por cada periodo de doze (12)
meses.

CLAUSULA 35°. :

-ABONO DE FALTA AQ ESTUDANTE:- O empregado estudante que deixar de comparecer ao
servigo para prestar exames finais que comcidam com o horarie de trabalho, ou no caso de vestibular,
este limitado a uma falta por ano, terdo suas faltas abonadas desde que em ambas as hipdteses, haja

comunicagdo prévias ds cooperativo com antecedéncia de 5 (cineo) dias, com comprovagdo posterior,

CLAUSULA 36°. :
-INICIO DE FERIAS:- Os inicios das fénas, mdividuais ou coletives, ndo poderdio coincidir com
sabado, domingo, feriados ou dias j& compensados.

CLAUSULA 37°.:

-COINCIDENCIA DAS FERIAS COM_EPQCA DO CASAMENTO:- Fica facultado ao empregado
gozar févias no periodo coincidente com a data de sen casamento, desde que haja comunicagdo a empresa
com 60 {sessenta) dias de antecedéneia.

CLAUSULA 38°.:
-FORNECIMENTO DE UNIFORME:- Quando o uso de uniformes, equipamentios de seguranga,
macaces especiais, for exigido pelas cooperativas, ficam estas obrigadas a fomecé-los gramitamente

aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso. X
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CLAUSULA 39°, :

-AUSENCIAS JUSTIFICADAS:- O trabalhador podera deixar de comparecer ao servigo, sem
prejuizo do salario e mediante comprovagao:

a) - Por 2 (dois) dias, consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento de sogro ou
SOgra, genro ou nora;

b) - Por 3 (trés) dias, consecutivos em caso de falecimento de conjuge ou companheiros (as), fithos,
pai ou mae;

€) - Por 1 (um) dia, para internagiio hospitalar de eonjuge ou fitho dependente, quando coincide
com o dia normal de trabalho;

d) - Por 3 (trés) dias, wteis para casamento.

@) - Por 2 (dois) dias, em caso de falecimento de irméo (a)

CLAUSULA 40°. :

-ASSISTENCIA JURIDICA:- A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado
que for indiciado em inquénio criminal ou respender a agdo penal por ato praticado no desempenho
normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

CLAUSULA 41°. =

-DIA DO COOPERATIVISMO:- Em homenagem ao dia do cooperativismo, (14 de jullho Sera
concedido a0 empregado de cooperativa uma gratificagdo correspondente a 1/30 (um trinta avos) da
sua remuneracio mensal, auferida no més de julho, que sera pago, ou a concessio de
01 dia de folga, (a critério da cooperativa).

CLAUSULA 42°. :
-QUADRO DE AVISOS:- As cooperativas afixardo em quadro, 0s avisos & comunicados do Sindicato
suscitante aos seus representados em loeal visivel e de facil acesso aos empregados.

CLAUSULA 43°.:
-ESCALA DE TRABALHO:- Fica a empresa autorizada a uiilizar conforme dispositivos legais sobre o
assunto, da escala de rabatho de 12x36 horas, mediante Acordo com os funcionarios, via Sindicato.

CLAUSULA 44°. :

TRABALHO AOS DOMINGOS:- Fica estabelecido que em se tratando de trabalho aos domingos a
Cooperativa que se enquadrar nas condigdes do Dec. 99.467, de 20/08/90 e MP. 1.539-36 de
(2 F27, Art, 6°., devera alem de cumprir as demais normas constitucionais, devera apresentar a
escala de revezamento dos funciondrios, resultando em uma, Convenfﬁo Colétim de ‘Tmﬁa[ﬁo,
para prote¢do do trabalhador.
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CLAUSULA 45°. :

-BANCO DE HORAS:- As Cooperativas poderdo mstituir o Banco de Horas, conforme previsto no
Art, 7°, XIH da Coostituigio Federal ¢ Art. 59°. Paragrafo 2°. da CLT alterado pela Lei

9.601/98 e medidas provisérias posterior, em Convengdo (Coletiva de Trabalho, com seus
fancionarios via Sindicato.,

CLAUSULA 46°. :

-COMISSAOQ DE CONCILIACAO PREVIA:- As Cooperalivas (empresas), poderdio instifuir as
CCP. - Comissiio de Conciliacdo Prévia, atendidas as disposigoes do Art, 166, Inciso V
do Coédigo Civil, bem como, os procedimentos cstabelecidos pela Portaria 329, de 14 de
Agosto de 2002 do MTE. O custeio da CCP. - Comisséio de Conciliacio Prévia, ser de

exclusiva responsabilidade das cooperativas (empresas) conforme, (§ - 4% Art. 10°).

CLAUSULA 47°. :

-ELEICOES DAS CIPAS:- As Cooperativas ficam obrigadas a comunicarem as eleigdes de suas
CIPAS, bem como informar os nomes dos eleitos € o periodo de sua gestio.

CLAUSULA 48°. :

-SEGURO FUNERAL:- Fica instituido para toda a categoria o Seguro Funeral em que a
Cooperativa tera as seguintes opgdes, que devera ser comunicado ao Sindicato.

a) - No falecimento do empregado a Cooperativa teréd que arcar no ato rescisério o valor
correspondente a 3 (trés), salario pisos.

b) - Contratar por meio de Corretoras Idoneas um seguro coletivo para seus empregados.

CLAUSULA 49°.:
-MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAQ OU ACORDO DE TRABALHO:- Fica
estabelecida a multa de 10 % do salirio adimissional, a partir da data em que a infragdo for

cometida com infringéneia as Cldusunlas estabelecidas ra convengdo ou acordo, até o cumprimento da
obrigagfo, revertendo o pagamento em favor da parte prejudicada.

CLAUSULAS REFERENTES AOS POSTOS DE SERVICOS PARA
REVENDA DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES.
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CLAUSULA 50°. ;

SALARIO PO GERENTE - POSTO DE SERVICOS PARA REVENDA DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES:- O gerenic (Posto de Servigos), perceberd remuneragio nunca inferior a 2
(dois) pisos salariais, do trabalhador diurno.

CLAUSULA 51°. :
QATIFIC!}CAO DE QUEBRA DE CAIXA - POSTO DE SERVICOS PARA REVENDA DE
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES:- Fica assegurada ac empregado, que exercer a fungio de

caixa, a gratificagdio adicional de 5% (cinco por cento), incidente sobre o valor de seu salario,
acrescido do adicional noturno, guando houver.

@) - Os empregados frentistas que trabalham no perodo notumo, perceberdo quebra de caixa, o
mesmo percentual, todavia, calculado sobre o valor do salario, acrescido do adicional noturno.

CLAUSULA 52°.:

JORNADA DE TRABALHO - POSTO DE SERVICOS PARA REVENDA DE COMBUSTIVEIS
E LUBRIFICANTES:- Fica estabelecida, que a jornada de trabalho sera de 44 Hs, {quarenta e
quatro) horas semanais.

@) - Podera a Cooperativa adotar para os frentistas, jomadas de trabalho de 12 x 36 (doze horas
de trabalho por trinta e seis de descanso), observando-se intervalo diario de uma hora 01

(hera), para refeigio e concedendo 02 (dois) DSR, mensalmente, sem prejuizo da concessao da folga
compensatorta.

b) = Fica estabelecido, que os CAIXAS que trabalham na loja de conveniéncia, efetuario jornada
de trabalho disria de 07:20, (sete) horas e vinte minutos continuos, assegurando-lhes intervalo
didnio de 15 (quinze) minutos.

CLAUSULA 53°.:

DESCANSO SEMANAL — POSTC DE SERVICOS PARA REVENDA DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES:- O descanso semanal dos empregados serd concedido, pela empresa.
preferencialmente aos dommngos, sendo garantido, no minimo, dois domingos mensais,

CLAUSULA 54°. :

PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE - POSTO DE SERVICOS PARA REVENDA DE
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES:- Fica estabelecido que o adicional de periculosidade de 30%
(trinta por centn), sera pago a todos os empregados que exercerem suas fungdes na area de risco,

@) - Osdemais empregados, inclusive os administrativos e agueles que prestam servigos em atividades
de lavagem de veiculos, e/ou servigos de troca de 6leo e Jubrificagdo, e nas quais ndo existam estoque de
gasolina, dlcool e diesel para revenda, receberfio adicional de insalubridade, em pgrau médio,

correspondente a 20% (vinfe por eento), sobre o salario normativo.
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CLAUSULA 55°. :

TRANSPORTE - POSTO DE_SERVICOS PARA REVENDA DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES:- Obrigatonedade, da Cooperativa em forecer aos seus empregados, até o 5°
{quinto) dia atil, vale de transporte ou similar, correspondente aos dias trabalhados e desde que o
trabalhador comprove, a efetiva necessidade da sua utilizagdo, facuitando-se o desconto de 4% (quatro
por cento) do salario base dos empregados.

CLAUSULA 56°. :

RESPONSABILIDADE DOS COMBUSTIVEIS — POSTQO DE SERVICOS PARA REVENDA DE
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES:- Com relagio a possiveis faltas de combustiveis, os
frentistas, o caixa e o chefe de servigos, serfio responsaveis dentro dos periodos que coincidam com os
turnos, que estdo de servigo, ndo podendo ser imputada, qualquer responsabilidade aquele, que ndo
estava trabathando, desde que precedida em qualquer caso, rigorosa apuragio pelas partes signatanas.

a) - Afim de garantir a lisura do procedimento, fica assegurada a partici pacdo dos empregados, na
leitura das bombas e aferigdo dos combustiveis.

CLAUSULA 57°.:

RECEBIMENTQ DE COMBUSTIVEL - POSTO DE SERVICOS PARA REVENDA DE
COMBUSTIVEIS E_LUBRIFICANTES:- Fica garantida a exclusdo de responsabilidade do
empregado, no recebimento dos combustiveis, excelo ao gerente.

CLAUSULA 58°. :

FECHAMENTO DE CAIXA - POSTO DE SERVICOS PARA REVENDA DE COMBUSTIVEIS
E LUBRIFICANTES:- O fechamento de caixa, ndo podera ser feito, em hipétese alguma, sem a
presenga do empregado responsavel no periodo, salvo em casos de auséneia imprevisivel, ocasido em que
tal ainbuigdo sera do chefe de pisia.

CLAUSULA 59°. :

HORAS EXTRAS - POSTO DE SERVICOS PARA REVENDA DE_COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES:- As horas extras irabalhadas terfo um adicional de 50% (cingiienta por
cento), sobre a hora normal, além de aplicagdo do adicional de periculosidade.

CLAUSULA 60°. :

DESCONTOS DE CHEQUES - POSTO DE SERVICOS PARA REVENDA DE COMBUSTIVEIS
E LUBRIFICANTES:- Fica assegurado, que serdo descontados dos salarios dos empregados, o valor
correspondente 2 cheques, por eles recebidos ¢ devolvidos pelo estabelecimento bancdrio, desde que ndo

esteja anotado no verso dos cheques, o numero de documento de identidade, o telefone do cliente, placa
e a marca do veiculo atendido.
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CLAUSULA 61°. :
-FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS:- Fica convencionada que, durante a vigéncia da presente

Convengdo, poderiio ser negociadas ¢ fixadas outra vantagem de natureza econdmica e social, nio
prevista, mediante ao aditamento da presente Convengdo (Coletiva de Trabalko, com a Cooperativa.

CLAUSULA 62°. :
-REGISTRO E ARQUIVAMENTO:- A presente, (onvencdo (oletiva de Traballio Seri

encaminhado a0 drgiio competente do Ministério do Trabalho, para fins de registro e
arquivamenio.

CLAUSULA 63°. :
-VIGENCIA:- A presente, Convengde Coletiva de Trabalho, ters vigéncia no periodo
de 01 Novembro de 2004 a 31 de Outubro de 2005.

ORLANDIA / NOVEMBRO / 2004.
DE ACORDO:-

quuon. JOﬁWHA.
RG: 3.784.744 ¢ CPF: 475.424.118-83. P/ Sindica mpregados das Cooperativas
PRESIDENTE - PATRONAL. Agropecudria dos Estados de S. Paulo e M. Gerais,
DIRIIE'I}"OI!_ - PRESIDENTE.
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RUI MARCOS FONSECA GRAVA. Dra®. LILIAN CARLA VOGT DE ASSIS.

RG: 5.174.561 e CPF: 162.385.598-53. P/ Sindicato dos Empregados das Cooperativas

TESOUREIRO - PATRONAL. Agropeciiria dos Estados de S. Paulo e M. Gerais.
ADVOGADA - OAB/SP - 128.626.
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