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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MRO085761/2017
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 22/12/2017 AS 14:33

SINTRACOOP - SINDICATO DOS TRABALHADORES CELETISTAS EM COOPERATIVAS , CNPJ n.
00.317.406/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO EDILSON DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DE CREDITO - SINACRED, CNPJ n. 01 .655.970/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARISIO EUGENIO DE ALMEIDA FILHO e por seu
Presidente, Sr(a). RICARDO ALPHONSE SANTOS BLANC;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2017
a 30 de junho de 2018 e a data-base da categoria em 01° de julho:

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Conveng&o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Celetistas das
Cooperativas de Crédito, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas
Da Prata/SP, Aguas De Lindéia/SP, Aguas De Santa Barbara/SP, Aguas De Sio Pedro/SP,
Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP,
Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro De Carvalho/SP, Alvinlandia/SP,
Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo De Campos/SP, Amparo/SP, Analéndia/SP,
Andradina/SP, Angatubal/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida D'Oeste/SP, Aparecida/SP,
Apiai/SP, Aragariguama/SP, Aracatuba/SP, Aragoiaba Da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP,
Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areidpolis/SP,
Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP,
Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bario De
Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra Do Chapéu/SP, Barra Do Turvo/SP,
Barretos/SP, Barrinha/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento De Abreu/SP,
Bernardino De Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-Mirim/SP, Boa Esperanga Do
Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus Dos Perdées/SP, Bom Sucesso De

Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos Do Jorddo/SP, Campos Novos
Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capiao
Bonito/SP, Capela Do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Cardoso/SP, Casa Brancal/SP, Cassia
Dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP,
Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP,
Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP,
Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP, Cosmorama/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP,
Cruzeiro/SP, Cubatio/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP,
Dobradal/SP, Dois Cérregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP,
Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP, Emilianépolis/SP,
Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo Do Pinhal/SP, Espirito Santo Do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP,
Estrela Do Norte/SP, Estrela D'Oeste/SP, Euclides Da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando
Prestes/SP, Fernandépolis/SP, Fernao/SP, Ferraz De Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP,
Flérida Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco Da Rochal/SP, Gabriel
Monteiro/SP, Galia/SP, Garga/SP, Gastio Vidigal/SP, Gaviio Peixoto/SP, General Salgado/SP
Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP, i i
Guarad/SP, Guaragai/SP, Guaraci/SP, Guarani D" ste/SP,"\ Guaranta/SP, Guararapes/SP,
GuararemalSP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/sP, Guarulhos/SP, Guatapar4/s,
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Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP,
Ibaté/SP, Ibira/SP, IbiraremalSP, Ibitinga/SP, Ibitina/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaragu Do Tieté/SP,
Igarapaval/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, llha Solteira/SP, lihabela/SP, Indaiatuba/SP,
Indiana/SP, Indiaporad/SP, Inibia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipetna/SP, Ipigua/SP,
IporangalSP, Ipua/SP, Iracemapolis/SP, Irapua/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP,
Itanhaém/SP, Itaéca/SP, Itapetininga/SP, Itapeval/SP, Itapira/SP, Itapirapud Paulista/SP, Itapolis/SP,
ltaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, ltaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP,
Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapua/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeva/SP, ltuverava/SP, Jaborandi/SP,
Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP,
Jardinépolis/SP, Jarinu/SP, Jad/SP, Jeriquara/SP, Joanépolis/SP, Joio Ramalho/SP, José
Bonifacio/SP, Jilio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP,
Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lengdis Paulista/SP,
Limeira/SP, Lindéia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Lucianépolis/SP,
Luis Antonio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedénia/SP,
Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoamal/SP,
Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinépolis/SP, Martinépolis/SP, Matéo/SP, Maua/SP, Mendoncal/SP,
Meridiano/SP, Mesépolis/SP, Miguelépolis/SP, Mineiros Do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP,
Mirandépolis/SP, Mirante Do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococal/SP, Mogi
Das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, MombucalSP, Mongdes/SP, Mongagua/SP, Monte
Alegre Do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP,
Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, MorungabalSP, MotucalSP, Murutinga Do
Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade Da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP,
Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova Alianga/SP, Nova Campina/SP, Nova Cana3 Paulista/SP, Nova
Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP,
Nova Luzitdnia/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP,
Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindiava/SP, Orléndia/SP, Oscar Bressane/SP,
Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares
Paulista/SP, Palmeira D'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguagu Paulista/SP, Paraibuna/SP,
Paraiso/SP, ParanapanemalSP, Paranapua/SP, Parapui/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Agu/SP,
Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo De Faria/SP,
Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranépolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas
Paulista/SP, Pedro De Toledo/SP, Penépolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP,
Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar Do Sul/SP, Pindamonhangabal/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP,
Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP,
Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP,
Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP,
Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP,
Pradépolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP,
Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissao/SP,
Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redengdo Da
Serra/SP, Regente Feij6/SP, Reginépolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo
Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo Do Sul/SP, Ribeirdo Dos Indios/SP,
Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirio Preto/SP, Rifaina/SP, Rincao/SP, Rinépolis/SP, Rio
Claro/SP, Rio Das Pedras/SP, Rio Grande Da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosanal/SP,
Roseira/SP, Rubiaceal/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP,
Salesé6polis/SP, Salmourio/SP, Saltinho/SP, Salto De Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP,
Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara D'Oeste/SP, Santa Brancal/SP,
Santa Clara D'Oeste/SP, Santa Cruz Da Conceigado/SP, Santa Cruz Da Esperanca/SP, Santa Cruz Das
Palmeiras/SP, Santa Cruz Do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé Do Sul/SP, Santa
Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Licia/SP, Santa Maria Da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa
Rita Do Passa Quatro/SP, Santa Rita D'Oeste/SP, Santa Rosa De Viterbo/SP, Santa Salete/SP,
Santana Da Ponte Pensa/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Anténio Da Alegria/SP,
Santo Anténio De Posse/SP, Santo Anténio Do Aracangua/SP, Santo Anténio Do Jardim/SP, Santo
Anténio Do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santépolis Do Aguapei/SP, Santos/SP, Sio Bento Do
Sapucai/SP, Sdo Bernardo Do Campo/SP, Sdo Caetano Do Sul/SP, Sio Carlos/SP, Sao Francisco/SP,
Sao Jodo Da Boa Vista/SP, Sio Jodo Das Duas Pontes/SP, Sdo Jodo De Iracema/SP, Sio Jodo Do
Pau D'Alho/SP, Sio Joaquim Da Barra/SP, Sio José Da Bela Vista/SP, Sdo José Do Barreiro/SP, Sio
José Do Rio Pardo/SP, Sio José Do Rio Preto/SP, Sdo José Dos Campos/SP, Siao Lourengo Da
Serra/SP, Sado Luis Do Paraitinga/SP, Sio Manuel/SP, Sio Miguel Arcanjo/SP, Sio Pedro Do
Turvo/SP, Sao Pedro/SP, Sio Roque/SP, Sido Sebastido Da Gramal/SP, Sio Sebastido/SP, Sio
Simao/SP, Sao Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastianépelis Do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra
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Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP,
Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre De
Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi
Paulista/SP, Turitba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoal/SP, Unido
Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem
Grande Do Sul/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista
Alegre Do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO E JORNADA

Durante a vigéncia desta CONVENGCAOQ, os saldrios de ingresso nédo poderdo ser inferiores aos seguintes
niveis:

- Pessoal de Portaria, Continuos, Faxina e assemelhados — R$ 1.022,03 (hum mil e vinte e dois reais e trés
centavos).

- Pessoal Administrativo e Financeiro — R$ 1.197,69 (hum mil, cento e noventa e sete reais e sessenta e
nove centavos), durante o periodo do contrato experimental de no maximo 90 (noventa) dias, reajustado
automaticamente em seu término para R$ 1.357,39 (hum mil, trezentos e cinquenta e sete reais e trinta e
nove centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que efetivamente desempenharem a fungdo de Caixa e
enquanto nela permanecerem, fardo jus a uma gratificagdo mensal de “quebra de caixa”, no valor de R$
274,29 (duzentos e setenta e quatro reais e vinte e nove centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada de trabalho dos empregados nas Sociedades Cooperativas de
Crédito sera de 40 (quarenta) horas semanais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nzo serdo consideradas como servigos extraordinarios as horas utilizadas
para Cursos e Treinamentos, excedentes da jornada de trabalho acima, desde que nao ultrapassem o total
de 02 (duas) horas semanais, 08 (oito) mensais ou 96 (noventa e seis) anuais, sejam consecutivas ou ndo

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de julho de 2017, todas as sociedades cooperativas de crédito abrangidas por esta
Convengéo, conforme listagem na Clausula 30% concederéo aos seus empregados, reajuste salarial no
percentual de 4,00% (quatro por cento), ja incluido a variagg@o do INPC do periodo de 1° de julho de 2016 &
30 de junho de 2017, sobre os respectivos salarios base vigentes em 1° (primeiro) de julho de 2016.

PARAGRAFO UNICO - As Sociedades Cooperativas de Crédito, abrangidas por esta CONVENGAO, que
desejarem conceder aumento geral de saldrios espontaneos fora da data base beneficiando seus
empregados, poderdo fazer se assim o desejarem, sem ferir as clausulas da presente CONVENCAO, os
quais poderdo ser compensados na préxima convengéo, desde que concedidos mediante acordo a ser
firmado com a assisténcia do Sintracoop e do Sinacred.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXi~LI08 E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACAO DE FUNGAO

A gratificagéo de fung&o prevista no art. 62 da CLT nao serd inferior a 40% (quarenta por cento) do saldrio
do cargo efetivo, respeitados os critérios mais amplos.

E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SEXTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS _ p
\'\ 'f’/ o
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Fica pactuado entre as partes, que as cooperativas que cumprirem integralmente os termos da presente
CONVENGAO, incluindo a comprovagdo da quitagdo da contribui¢do prevista na Cléusula 272, poderao
implantar o PPR, com seus devidos planos e metas, negociados diretamente com seus empregados a fim
de dar cumprimento ao Art. 7°, inciso 11 da Constituigao Federal e Legislagdo Pertinente, o qual devers ser
encaminhado para o SINTRACOOP/SP e para o SINACRED, para ciéncia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - AJUDA ALIMENTACAO - TICKET REFEIGAO

As sociedades cooperativas de crédito concederdo todo més a "Ajuda Alimentagao", no valor minimo de R$
28,03 (vinte e oito reais e trés centavos) mediante fornecimento de Ticket-Refeicdo ou Vale Alimentagéo,
em numero igual a 22 (vinte e dois) dias no més, totalizando R$ 616,66 (seiscentos e dezesseis reais e
sessenta e seis centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Cooperativas que concedem valores mais elevados reajustardo os valores
da Ajuda Alimentagdo (Ticket Refeicdo elou Vale Alimentagdo) em 4% a partir da vigéncia desta
Convencao, ou seja, retroativo a 1° de julho de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO - A ajuda alimentagdo prevista nesta Clausula poderd ser substituida pelo
fornecimento direto de alimentag&o, conforme legislagéo em vigor.

PARAGRAFO TERCEIRO - As partes pactuam que o beneficio instituido nesta clausula ndo possui carater
salarial e por isso ndo integra a remuneracéo, devendo a sua concessdo ser feita dentro dos dispositivos
legais que regulam o PAT - Programa de Alimentag&o do Trabalhador.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposigoes da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com redacdo dada pela Lei
7.619, de 30 de setembro de 1987, as sociedades cooperativas de crédito concederdo, aos seus
empregados, Vale-Transporte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os signatarios convencionam que a concesséo da vantagem contida no "caput"
desta Clausula atende ao disposto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com redagéo dada pela Lei
7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentadas pelo Decreto n° 95.247, de 16 de novembro de 1987.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tendo em vista o que dispde o Paragrafo Unico do artigo 4° da Lei 7.418 de 16
de dezembro de 1985, que foi renumerado pela Lei 7619, de 30 de setembro de 1985, o valor da
participagdo das sociedades cooperativas de crédito convenentes nos gastos de deslocamento do
empregado sera equivalente no maximo a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do salario basico do
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera o trabalhador optar o custo do vale transporte por vale combustivel,
observada a legislacéo vigente aplicavel.

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA NONA - AUXILIO EDUCAGAO

As cooperativas poderdo, a seu critério, conceder aos seus empregados Auxilio Educagéo, que ndo
possuira natureza salarial, nos termos do Artigo 458, Paragraf nciso |l da CLT.

AUXILIO

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE

-~

http://www3.mte.gov.br/ '§i€ma 1ador/Resum0/Resum0VisuaIizar?Nx%:itacao... 22/12/2017



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva Page 5 of 11

As cooperativas abrangidas por esta CONVENCAO, concederso para a totalidade dos empregados, Plano
de Saude de carater basico, com desconto maximo de 10% (dez por cento) do valor da mensalidade dos
respectivos planos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que desejarem estender este beneficio aos seus dependentes
ou usufruir de Planos diferenciados, arcaréo integralmente com os respectivos custos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado poderd recusar o referido Plano, mediante solicitagdo
devidamente firmada, justificando o motivo da recusa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARTA DE DISPENSA

A demissdo imposta pelo empregador devera ser comunicada ao empregado por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATESTADO DE EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Quando da rescisdo do contrato de trabalho de empregado, sera obrigatoriamente realizado exame médico
pré-demissional, nos termos da NR 7 com as alteragdes publicadas no DOU de 30/12/94.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Quando exigida pela lei, ou seja, possuindo o empregado mais de um ano de servigo, ja considerado o
Aviso Prévio, o SINTRACOOP/SP designara representante para realizar a homologagdo da rescisdo
contratual na localidade da prestagdo de servigo do empregado, observados os prazos legais para sua
efetivagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para possibilitar o cumprimento no disposto no caput da presente Clausula, a
cooperativa comunicara ao SINTRACOOP/SP, com antecedéncia de 08 (oito) dias da data limite para
homologagéo da rescis&o contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio sendo possivel por impedimento do SINTRACOOP/SP, efetivar a
homologagéo dentro dos prazos legais, a Cooperativa fara o pagamento das verbas rescisorias, mediante
depésito efetivado na conta corrente do Empregado, a fim de se isentar da multa prevista no Paragrafo 8°
do Art. 477 da CLT - Consolida¢éo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando da implantag&o do sistema préprio de homologagéo via “on line” pelo
SINTRACOOP/SP, observadas as regras estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego no Sistema
Homolognet, as homologagdes serdo prioritariamente feitas pelo SINTRACOOP/SP, submetendo o
procedimento e regras estipuladas no site do SINTRACOOP/SP, conforme disposto acima.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Gozara de estabilidade, salvo dispensa por justa causa ou por pedido de demissdo da empregada gravida,
desde a respectiva comprovagéo e até 06 (seis) meses apds o parto.

PARAGRAFO UNICO - Nao fara jus a garantia a empregada que tiver sido contratada a prazo certo,
inclusive pelo prazo do Contrato de Experiéncia, e cujo contrato termi data prevista.

icitacao... 22/12/2017
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Ao empregado que retornar do Servigo Militar Obrigatério assegura-se garantia de emprego, durante 30
(trinta) dias, apés o retorno, desde que se apresente para trabalhar no dia imediato a sua baixa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORMES

Quando exigido pelo empregador, sera por ele fornecido o uniforme do empregado, gratuitamente, cabendo
ao empregado manter o uniforme em condi¢ées de uso.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, das 22h00 as 05h00 do dia seguinte, serd remunerada com
acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurno, ressalvadas as situacdes mais
vantajosas.

PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), sendo que o seu
calculo sera feito tomando-se por base o somatério de todas as verbas salariais fixas, tais como, ordenado,
gratificagéo de fungéo, adicional por tempo de servigo e gratificagéo de caixa.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS

O excesso de horas de um dia podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de
maneira que n&o exceda no periodo maximo de 06 (seis) meses a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, conforme §§ 2° e 3° do art. 59
da CLT, com a nova redagéo dada pela Lei 9601/98 e pela MP 2164-41, de 24/08/01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A sistematica do Banco de Horas abrange toda e qualquer hora suplementar,
devendo a sua compensagdo ocorrer dentro prazo de 06 (seis) meses, apos o fechamento do més em que
as horas forem laboradas:

PARAGRAFO SEGUNDO - A compensacao prevista neste item sera na proporgéo de uma por uma (1x1) e
podera se dar com a folga integral ou parcial, dentro do prazo de 06 (seis) meses. Na folga integral, o
empregado deixara de laborar nos dias determinados para a compensacgéo, sendo que na folga parcial, o
empregado podera encerrar o expediente antes do término da jornada normal ou comegar o labor apés o
inicio da jornada normal, desde que seja comunicado o(s) dia(s) para ser compensado 72 (setenta e duas)
horas antes, tanto para o dia de compensag&o integral como para os dias parciais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se ao final de cada ciclo de 06 (seis) meses existirem ainda horas a serem
compensadas, fica a Cooperativa obrigada a quita-las com os devidos adicionais, na folha de pagamento do
més subseqUiente ao término do banco de horas.Dessa forma, tem-se como cumpridas as exigéncias legais,
sem outras formalidades;

PARAGRAFO QUARTO - A prorrogagao e redugdo da jornada de trabalho prevista neste item abrangem
todos os empregados vinculados a Cooperativas, inclusive os que vierem a integrar o seu quadro de
pessoal durante a vigéncia desta CONVENGAO Coletiva de Trabalho:

PARAGRAFO QUINTO - As compensagdes de horas trabalhadas, e
Cooperativa e quando solicitadas pelo funcionario, deverio

regra, serdo estipuladas pela
ér a anuéncia do superior hierarquico.

il
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CLAUSULA VIGESIMA - REGIME DE TEMPO PARCIAL

Fica facultada as Cooperativas de Crédito abrangidas por esta Convengédo, a adogdo de REGIME DE
TEMPO PARCIAL, nos termos do Art. 58 — A e seus paragrafos, com a nova redagéo dada pela Lei n°
9.601/98e pela Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24.08.2001, DOU 27.08.2001, em vigor conforme o art. 2°
da EC n° 32/2001.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta do empregado estudante, no dia
de prova escolar obrigatéria, ou exame vestibular para ingresso em Instituicdo de ensino superior, desde
que comprovada a sua realizagdo, em dia e hora incompativeis com a presenga do empregado ao servigo.
A falta assim abonada ser4 considerada como dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.
PARAGRAFO UNICO - A comprovagéo da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de
declarag@o escrita do estabelecimento de ensino. Com relacdo ao exame vestibular para ingresso em

Instituicdo de ensino superior, a comprovacéo se fara mediante a apresentagéo da respectiva inscrigdo e
dos calendérios dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecido pela prépria escola.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RETORNO DO INSS

O empregado afastado pelo INSS por motivo de doenca teré garantia de emprego pelo periodo de 30
(trinta) dias, ap6s receber alta médica, desde que se apresente para trabalhar no dia imediato & sua alta e o
afastamento tenha ocorrido por periodo igual ou superior a 06 (seis) meses continuos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 01(um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato de
trabalho faréa jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo servico.

PARAGRAFO UNICO - E considerado més completo de servigo o periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias de trabalho efetivo.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECLAMACAO TRABALHISTA

Fica convencionado nesta Convengdo de forma expressa por parte das cooperativas
que o SINTRACOOP/SP, representa todos os trabalhadores em cooperativas como substituto processual
nas relagdes de trabalho, nas hipéteses expressamente previstas em lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECONHECIMENTO MUTUO

As Sociedades Cooperativas de Crédito e os empregados abrangidos pela presente Convengéo cujos
Sindicatos assinam, reconhecem, reciprocamente, os respectivos Sindicatos, uns aos outros, como Unicos e
legitimos representantes das respectivas categorias econdmica e profissional.

GARANTIAS A DIREFORES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE
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As sociedades cooperativas de crédito colocarao a disposicéo do SINTRACOOP/SP, quadro para afixagéo
de comunicados oficiais de interesse da categoria que sejam encaminhados previamente ao setor
competente da empresa para os devidos fins, incumbindo-se este, da sua afixagéo dentro de 24 horas (vinte
e quatro) posteriores ao recebimento. Ndo serdo permitidas matérias politicas ou ofensivas a quem quer
que seja.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E FORMAGAO PROFISSIONAL

O Fundo de Assisténcia Social e Formag&o Profissional para os trabalhadores em Cooperativas, e seus
dependentes, serd formado através da Contribuico mensal das Cooperativas de Crédito abrangidas por
esta CONVENCAO, localizadas no Brasil, e sera recolhido em favor do SINTRACOOP/SP.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal do recolhimento sera o resultado direto da multiplicagio de R$
12,00 (doze reais) pelo numero de empregados registrados e ativos na Cooperativa no final de cada més:

PARAGRAFO SEGUNDO -0 SINTRACOOP/SP remetera a cada Cooperativa, boleto mensal, a ser
quitado na rede bancaria até o quinto dia do més subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera a Cooperativa, observada a legislago vigente, abater o custo do
Fundo de Assisténcia Social e Formagéo Profissional, do FATES — Fundo de Assisténcia Técnica e
Educacional Social, prevista no Artigo 23 da lei 5764/1971.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A cooperativa descontara dos empregados, na primeira folha de pagamento apés 30 dias da assinatura da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, associados ou n3o do sindicato laboral e recolhera em favor do
SINTRACOORP, a contribuigsio assistencial, no importe de 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) da
remuneragdo do empregado.

Paragrafo Primeiro - Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente contribuicdo esta prevista
em Lei ordinaria, expressamente autorizada pelo artigo 513, alinea "e", da CLT - Consolidagéo das Leis do
Trabalho;

Paragrafo Segundo - E facultado a Cooperativa assumir parcialmente ou proporcionalmente este débito
dos empregados, devendo recolher este percentual acima descrito, a titulo de beneficio aos Empregados;

Paragrafo Terceiro - A cooperativa devera enviar RELATORIO das contribuicbes descontadas e recolhidas
em favor do Sindicato, contendo nomes, funcdes e salarios dos empregados.

Paragrafo Quarto - Fica assegurado o direito de oposicao do empregado a contribui¢do, no prazo de até 30
(trinta) dias a contar daassinatura da presente CONVENGAO coletiva de trabalho, prorrogavel para o
primeiro dia Util seguinte, através de manifestacéo escrita de proprio punho, individualizada e com aviso de
recebimento (AR) postada dentro do prazo acima, ou entregue na sede do sindicato no seguinte enderego:
Rua Américo Brasiliense, n° 405, 3° andar, sala 305, na cidade de Ribeirdo Preto/SP.

DISPOSIGCOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PENALIDADE
Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas convencionadas, em obediéncia ao disposto no artigo

613, inciso VIIl da C.L.T.fica estipulada a multa de R$ 1.022-83-(Hum mil e vinte e dois reais e trés
centavos), em favor da entidade prejudicada.
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Esta CONVENGCAO se aplica exclusivamente aos empregados das Cooperativas de Crédito, a seguir
enumeradas, representadas, na qualidade de filiadas, pelo Sindicato Nacional das Cooperativas de Crédito
— SINACRED.

01. COOPERATIVA DE ECON. E CRED. MUTUO DOS MEDICOS E DEMAIS PROFISSIONAIS DA AREA
DE SAUDE DO ESTADO DE SAO PAULO LTDA. UNICRED DO ESTADO DE SAO PAULO.

CNPJ: 71.884.498/0001-40

02. COOPERATIVA DE ECONOMIA E CRE_DITO MUTUO DOS MEDICOS E DEMAIS PROFISSIONAIS DA
AREA DA SAUDE DA REGIAO DE RIBEIRAO PRETO - MEDCRED DE RIBEIRAO PRETO

CNPJ: 03.575 .699/0001-06

03 - COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE E
EMPRESARIOS DE ARARAS E REGIAO — SICOOB UNIMAIS ANHANGUERA

CNPJ n. 02.647.564/0001-46

04 - COOPERATIVA DE CREDITO DOS MEDICOS E DEMAIS PROFISSIONAIS DA SAUDE, PEQUENOS
EMPRESARIOS, MICROEMPRESARIOS E MICROEMPREENDEDORES - SICOOB UNIMAIS
BANDEIRANTE

CNPJ n. 03.055.269/0001-63

05 - COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS E DEMAIS PROFISSIONAIS
DA SAUDE DA REGIAO CENTRO PAULISTA — SICOOB UNIMAIS CENTRO PAULISTA

CNPJ n. 71.988.653/0001-79

06 - COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS, DEMAIS PROFISSIONAIS DE
NIVEL SUPERIOR DA AREA DE SAUDE DE GUARULHOS - SICOOB UNIMAIS GUARULHOS

CNPJ n. 02.250.794/0001-77

07 - COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE,
EMPRESARIOS, PEQUENOS EMPRESARIOS, MICROEMPRESARIOS E MICROEMPREENDEDORES -
SICOOB UNIMAIS MANTIQUEIRA

CNPJ n. 71.698.674/0001-50

http://www3.mte.govb mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 22/12/2017



Mediador - Extrato Convengio Coletiva Page 10 of 11

08 - COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE DAS
REGIOES METROPOLITANAS DA BAIXADA SANTISTA E GRANDE SAO PAULO - SICOOB UNIMAIS

METROPOLITANA
CNPJ n. 00.259.231/0001-14

09 - COOPERATIVA DE CREDITO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE, DA EDUCAGAO, PEQUENOS
EMPRESARIOS, MICROEMPRESARIOS E MICROEMPREENDEDORES DO NORTE PAULISTA —

SICOOB UNIMAIS NORTE PAULISTA
CNPJ n. 02.250.781/0001-06

10 - COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO SICOOB UNIMAIS RIO CLARO LTDA. —

SICOOB UNIMAIS RIO CLARO
CNPJ n. 01.259.518/0001-07

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIAGOES PERMANENTES

As partes se comprometem a manter permanentes negociagbes, sempre que entenderem necessario, no
intuito de proceder estudos no sentido de revisar e atualizar as condigdes laborativas e econédmicas

previstas na presente CONVENGCAO Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

Para dirimir as divergéncias oriundas deste Acordo Coletivo de Trabalho, fica eleito o Foro da Justica do

Trabalho de S&o Paulo/SP.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - OUTROS DESCONTOS

As cooperativas se obrigam a proceder descontos em folha de pagamento de servigos e beneficios criados
e oferecidos diretamente pelo SINTRACOOP/SP aos trabalhadores, desde que devidamente autorizados

pelos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DATA BASE

Fica assegurada a data base de 1° de Julho, para os empregadgs
Crédito, abrangidos pela presente CONVENCAO Coletiva de TrabalHo.

SINTRACOOP - SINDICAT® R ’ H TISTAS EM COOPERATIVAS

ARISIO EUGENIO
DI OR
SINDICATO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DE CREDITO - SINACRED

. Reo/ﬂu/w,ﬂ/é/% L

ALPHONSE SANTOS BLANC
PRESIDENTE

ALMEIDA FILHO
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SINDICATO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DE CREDITO - SINACRED

ANEXOS
ANEXO | - ASSEMBLEIA GERAL SINTRACOOP SP (PARTE 1)

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ASSEMBLEIA GERAL SINTRACOOP SP (PART

4

Anexo (PDF)




